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โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแกน่ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



ก 

 

 

ค าน า 
 

รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อน าเสนอข้อมูลผลการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนขอนแก่นวิทยายนในปีการศึกษา 2559  ซึ่งเป็นการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542   หมวด 6  มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา   มาตรา 48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับ
การประกันคุณภาพภายนอก   

จากข้อก าหนดดังกล่าวโรงเรียนจึงได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลการประเมินตนเองตามระบบ
การบริหารจัดการ และมาตรฐานการจัดการศึกษาเพื่อด าเนินการและเป็นแนวทางการพัฒนาโรงเรียน
ตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
ซึ่งรายละเอียดคุณภาพผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนปรากฎภายในรายงานเล่มนี้แล้ว 

โรงเรียน หวังว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้
เป็นอย่างดี  จึงขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพครั้งนี้   

 
 

นายยุทธศาสตร์ กงเพชร 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 

10 มีนาคม 2560 
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บทที่ 1 สภาพทั่วไป 
 

1. สถานศึกษา   
 โรงเรียนขอนแกน่วิทยายน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนแบบ
สหศึกษา ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ต้ังอยู่เลขท่ี 58 ถนนกลางเมือง  
ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 โทรศัพท์ 043-236217 โทรสาร 043-243922 
Website : www.kkw.ac.th   
 
2. ด้านการบริหาร 

ผู้อ านวยการโรงเรียน    
 ช่ือ นายยุทธศาสตร์ กงเพชร วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก สาขา บริหารการศึกษา ด ารง
ต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ ต้ังแต่ วันท่ี 1 ธันวาคม 2558 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 1 ปี 6 เดือน 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 4 คน 
 1. นางจารุณี มุขพรหม            ต าแหน่งรองผู้อ านวยการกลุ่มแผนงานและงบประมาณ                                                     
                                              วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขา การบริหารการศึกษา 

   2. นายอดุลย์เดช ฐานะ         ต าแหน่งรองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขา การบริหารการศึกษา  

 3. นายสัญญา พันธไชย            ต าแหน่งรองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ   
                            วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขา การบริหารการศึกษา 
 4. นางพรทิพย์ รัตนถา   ต าแหน่งรองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักเรียน      

          วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขา การบริหารการศึกษา 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 6 คน (การบริหารตามแนวทางกระจายอ านาจการบริหารโรงเรียน

นิติบุคคล) 
 1. นายประมวล กานต์รังสรรค์  วุฒิการศึกษา ศศ.ม. (ไทยศึกษาฯ)  
          ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

      2. นายบัญชา วิพัฒวิบูลกิจ  วุฒิการศึกษา ศษ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) ฝ่ายวัดผลประเมินผล 
      3. นายประเทศ วิเศษสา  วุฒิการศึกษา กศ.ม. (คณิตศาสตร์) ฝ่ายหลักสูตรและการสอน 
      4. นางนงนุช นุแปงถา   วุฒิการศึกษา กศ.ม. (ฟิสิกส์) ฝ่ายสัมพันธ์ชุมชน 

 5. นางวิภา มีใจดี    วุฒิการศึกษา ศษ.ม.(การสอนสังคมศึกษา) ฝ่ายอาคารสถานท่ีและ 
ส่ิงแวดล้อม 

       6. นายภูพัน รัตนจักร   วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.(การสอนคณิตศาสตร์) ฝ่ายปกครอง 
 
3. ประวัติโดยย่อ ค าขวัญ และนโยบายของโรงเรียน 
 ประวัติย่อของโรงเรียน 

   โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน จังหวัดขอนแก่น เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 กระทรวงศึกษาธิการ เริ่มจัดต้ังขึ้น เมื่อปี พ.ศ. 2440 ณ ต าบลบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น เดิมช่ือ “โรงเรียนขอนแก่น (ชาย)” หลังจากนั้นโรงเรียนได้ย้ายไปหลายแห่ง พอสรุปได้ดังนี้ 
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 พ.ศ. 2440  ต้ังโรงเรียนประจ าจังหวัด ต้ังช่ือเป็น “โรงเรียนขอนแก่น (ชาย)” ต้ังอยู่ท่ีต าบล 
      บ้านทุ่มในปัจจุบัน 
 พ.ศ.  2443  ย้ายโรงเรียนมาท่ีวัดธาตุ ต าบลเมืองเก่า 
 พ.ศ.  2454  เปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็น “โรงเรียนวัดธาตุวิทยาคาร” 
 พ.ศ.  2458  ย้ายจากวัดธาตุมาต้ังในท่ีปัจจุบันถนนกลางเมือง และเปล่ียนช่ือเป็น    

      “โรงเรียนขอนแก่นวิทยาคาร”   
 พ.ศ. 2470  พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระราชทานนามโรงเรียนว่า  

      “โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน” 
 พ.ศ. 2500  เปิดสอนช้ันเตรียมอุดมศึกษา แผนกวิทยาศาสตร์  
 พ.ศ. 2517  ได้รับอนุญาตให้ต้ังโรงเรียนผู้ใหญ่ ระดับ 5 (ม.ศ.4 – ม.ศ.5)  

      ช่ือ “โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน” 
 พ.ศ. 2519  เริ่มเปิดรับนักเรียนช้ัน ม. 1 เป็นแบบสหศึกษา 
 พ.ศ. 2526  จัดการศึกษานอกโรงเรียน ประเภทบุคคลภายนอก จนถึงป ีพ.ศ. 2530 
 พ.ศ. 2539  มีการจัดการศึกษาเป็น 18/18/18/18/18/18 จ านวนนักเรียน 4,570 คน  

      จ านวนห้องเรียน 108 ห้อง 
 พ.ศ. 2540  ได้รับเลือกเป็น “โรงเรียนพระราชทานดีเด่น” และได้ฉลองโรงเรียนท่ี   
      ก่อตั้งมาครบ 100 ปี พร้อมท้ังจัดนิทรรศการของโรงเรียน ในงาน  

      “ศตวรรษมหามงคล ขอนแก่นวิทยายน 100 ปี”  
 พ.ศ. 2541  โรงเรียนได้ด าเนินโครงการท่ีส าคัญหลายโครงการ เช่น โครงการจิตพิสัยในโรงเรียน  
      โครงการเฝ้าระวังสุขาภิบาลอาหาร โครงการโรงเรียนสีขาว โรงเรียนในโครงการ 
      อาคารของรัฐเพื่อประหยัดพลังงานโดยกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

      กระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม งบประมาณ 4,700,000 บาท   
      ฯลฯ ซึ่งโครงการเหล่านี้ จัดขึ้นเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 พ.ศ. 2543 - 2551 นายประดิษฐ์ ส าราญพัฒน์ เป็นผู้อ านวยการ ได้เน้นการปฏิรูปการศึกษา  
      ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 โดยพัฒนาระบบการประกัน 
      คุณภาพการศึกษา พัฒนา แหล่งเรียนรู้และส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ ภายใน 
      โรงเรียน ใน ปี 2544 ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนปฏิรูปการศึกษาดีเด่น กรมสามัญ 
      ศึกษา โดยเฉพาะในปีการศึกษา 2546 โรงเรียนได้ด าเนินโครงการตามแผน 
      ยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญคือ โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือ  
      โครงการพัฒนาอาคารเรียนสมบูรณ์แบบ โครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
      ปีการศึกษา 2546 ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนจัดระบบดูแลนักเรียนดีเด่น 1 ใน  
      12 โรงเรียนท่ัวประเทศ ปีการศึกษา 2547 ได้รับเกียรติบัตรการสุขาภิบาลอาหาร 
      ระดับ “ดีมาก” จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข โครงการเฝ้าระวัง 
      สุขาภิบาลอาหารในปี 2548-2549 เป็นต้น 

พ.ศ. 2551-2558 นายวิชัย ศรีสัตย์รสนา เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนเน้นนโยบายพัฒนาครูและพัฒนา 
      ผู้เรียน ส่งเสริมศักยภาพ สร้างขวัญก าลังใจครูและนักเรียน ริเริ่มโครงการสร้าง 
      ความร่วมมือกับชุมชนในรูปแบบใหม่ ๆ เพื่อดึงศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นมาใช้ใน 
      การพัฒนาการศึกษา รวมทั้งเร่งรัดพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมให้มีความ 
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      เหมาะสมน่าอยู่น่าเรียนและมีการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดบริการ 
      ห้องสมุดแบบใหม่ปีการศึกษา 2555 โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษา 
      คุณภาพพิเศษ (Premium School) 
พ.ศ. 2558-ปัจจุบัน นายยุทธศาสตร์  กงเพชร ได้รับแต่งต้ังเป็นผู้อ านวยการโรงเรียนขอนแก่น 
      วิทยายน เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม  2558 ได้มีนโยบายเร่งรัดพัฒนาด้านการบริหาร 
      จัดการตามรูปแบบ OBECQA โดยเน้นกระบวนการบริหารระบบคุณภาพและการ 
      มีส่วนร่วม มีการเร่งรัดพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ภายใน 
      โรงเรียน เช่นการพัฒนาส่วนหย่อม สถานท่ีพักผ่อน และในปี พ.ศ.2559 สพฐ.ได้ 
      จัดต้ังศูนย์ Boot Camp ท่ีโรงเรียนขอนแก่นวิทยายนเพื่อพัฒนาอบรมครูผู้วิชา 
      ภาษาอังกฤษในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการเร่งรัด 
      พัฒนาระบบการเรียนรู้แบบ STEM ในช้ันเรียน การเร่งรัดพัฒนาเครือข่ายความ 
      ร่วมมือเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในประเทศ เช่น สมาคมศิษย์เก่าขอนแก่น 
      วิทยายน สมาคมผู้ปกครองและครูขอนแก่นวิทยายน มูลนิธิขอนแก่นวิทยายน  
      การท า MOU (Memorandum of Understanding) กับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
      เพื่อพฒนาการเรียนการสอนแบบ STEM เป็นต้น นอกจากนี้ยังเร่งรัดพัฒนา 
      ความร่วมมือกับต่างประเทศ เช่นการท า  MOU(Memorandum of  
      Understanding) กับ Llandrillo Menai International เพื่อพัฒนาบุคลากรและ 
      แลกเปล่ียนนักเรียนระหว่างกัน 
 

ตราประจ าโรงเรียน : คบเพลิงเปล่งรัศมี 
อักษรย่อโรงเรียน : ขก.  
คติพจน์ : สุวิชาโน  ภว โหติ 
สีประจ าโรงเรียน : ชมพู ฟ้า เหลือง 
วันสถาปนาโรงเรียน : วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ ของทุกปี 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน : ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
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4. โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
 

 
 

  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
   

 

กลุ่มวิชาการ กลุ่มอ านวยการ กลุ่มแผนงานและงบประมาณ กลุ่มกิจการนกัเรียน 

ส ำนักงำนกลุ่มอ ำนวยกำร 
  หน้าที่จดังานสารบรรณและธุรการ
โรงเรียน บริหารงานบุคลากร  
  งานโภชนาการ  งานอนามยั
โรงเรียน  งานประชาสัมพนัธ์ 
 งานบริการสาธารณะ  งาน
กิจกรรมร้านคา้ งานการกุศล
และสาธารณ ประโยชน์  งาน
สวสัดิการครู 
ฝ่ำยอำคำรสถำนที่ 
 มีหน้าที่วางแผนพฒันาและ
จดัระบบดูแลรักษาและใชง้าน
อาคารสถานที่และ 
สาธารณูปโภค ภูมิทศัน์ งาน
ลูกจา้งประจ าและ ลูกจา้ง
ชัว่คราว มีผูช่้วยผูอ้  านวยการ
โรงเรียนท าหน้าที่ก ากับดูแล 
ฝ่ำยสัมพันธ์ชุมชน  
มีหน้าที่ ประสานงานและจดั
กิจกรรมร่วมกบัชุมชนในดา้น    
ต่าง  ๆ  มีผูช่้วยผูอ้  านวยการโรงเรียน
ท าหน้าที่ก ากบัดูแล 
 

ส ำนักงำนกลุ่มงำนวิชำกำร 
  หน้าที่ประสานงานทัว่ไปดา้นวิชาการ
กบังานต่าง ๆ  ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน จดัแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริม
สนับสนุนการพฒันาดา้นวชิาการ     
ต่าง ๆ  ตามนโยบายหน่วยงานบงัคบั
บญัชาและด าเนินงานในฐานะ
เลขานุการรองผูอ้  านวยการโรงเรียน
กลุ่มวิชาการ 
  ฝ่ำยพัฒนำหลักสูตรและกำรสอน 
หน้าที่วางแผนและออกแบบการพฒันา
หลกัสูตร บริหารหลกัสูตร จดัการเรียน
การสอน และนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
กระบวนการเรียนการสอน มีผูช่้วย
ผูอ้  านวยการโรงเรียนท าหน้าที่ก ากบั
ดูแล 
 ฝ่ำยทะเบียนวัดผล   
หน้าที่วางแผนและออกแบบการวดัผล
ประเมินผลในโรงเรียน จดัท าระบบ
สารสนเทศทางการศึกษา จดัท าระเบียน
ผลการเรียนนักเรียนและออกแบบ
รับรองผลการเรียนตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการมีผูช่้วย
ผูอ้  านวยการโรงเรียนท าหน้าที่ก ากบั
ดูแล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนกลุ่มแผนงำนและงบประมำณ 
 หน้าที่ประสานงานทัว่ไปดา้น
สารสนเทศ งานการเงิน งาน
งบประมาณและการบริหารสินทรัพย์
บญัชาและด าเนินงานในฐานะ
เลขานุการรองผูอ้  านวยการโรงเรียนกลุ่ม
แผนงานและงบประมาณ 
ฝ่ำยวำงแผนและประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ 
หน้าที่ วางแผนพฒันาโรงเรียน 
ส่งเสริมการจดัระบบบริหารงาน
คุณภาพภายในโรงเรียนและจดัวาง
ระบบประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในโรงเรียน รวมทั้งด  าเนินงาน
ตามนโยบายของหน่วยเหนือมีผูช่้วย
ผูอ้  านวยการโรงเรียนท าหน้าที่ก ากบั
ดูแล 
   
    
 

ส ำนักงำนกลุ่มกิจกำรนักเรียน 
 หน้าที่ประสานทัว่ไปดา้นกิจการ
นักเรียน งานระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน งานสารสนเทศนกัเรียน งาน
เครือข่ายผูป้กครองนักเรียน 
  งานที่ปรึกษาและหัวหน้าระดบังาน 
งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  งาน
ธนาคารความดี งานเวรประจ าวนั-ยาม 
งาน To Be Number One 
งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
ฝ่ำยปกครอง 
  หน้าทีง่านส่งเสริมและควบคุมวนิัย
นักเรียน งานจราจรและวนิัยจราจร 
   งานสารวตัรนักเรียน  งานป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพติด มีผูช่้วย
ผูอ้  านวยการโรงเรียนท าหน้าที่ก ากบั
ดูแล 
   
 
 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

คณะกรรมกำรบริหำรโรงเรียน มูลนิธิ, สมำคม, กองทุน 

นักเรียน 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำมธัยมศึกษำ 
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5. ข้อมูลด้านบุคลากร 
ตารางแสดงจ านวนครู และบุคลากรจ าแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2559) 
 

ฝ่าย/กลุ่มสาระ 
เพศ วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ป.เอก ป.โท ป.ตรี 
ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

รวม 

บริหาร 3 2 5 2 3   5 
ภาษาไทย 1 19 19 1 10 9  20 
คณิตศาสตร์ 9 32 41 1 22 18  41 
วิทยาศาสตร์ 9 37 46  22 24  46 
สังคมศึกษา ศาสนา ฯ 6 22 28 1 15 12  28 
สุขศึกษาและพลศึกษา 6 7 13  10 3  13 
ศิลปะ 4 6 10  5 5  10 
การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 5 7 12  7 5  12 
ภาษาต่างประเทศ 4 26 30 1 19 10  30 
พนักงานราชการ  1 1   1  1 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5 8 13  11 2  13 
รวมบุคลากรข้าราชการครู 52 167 219 6 124 89  219 
ลูกจ้างประจ า  7  7    7 7 
ลูกจ้างรายวัน 3  3    3 3 
ลูกจ้างช่ัวคราวทั่วไป 15 9 24   18 6 24 
ลูกจ้างช่ัวคราว (โครงการ EP) 7 16 23  4 19  23 
รวมบุคลากรลูกจ้าง 32 25 57  4 37 16 57 
รวมทั้งสิ้น 84 192 276 6 128 136 16 276 

 

ตารางแสดงข้อมูลครู แยกตามอันดับ/วิทยฐานะ/เพศ/วุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2559 
 

ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
เพศ วุฒิการศึกษา  

รวม 
ชาย หญิง รวม ป.เอก ป.โท ป.ตรี 

ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ผอ. เชี่ยวชาญ  1 1 1    1 
รองผอ. ช านาญการพิเศษ 2 2 4 1 3   4 

คร ู ครูช านาญการพิเศษ 43 155 198 4 116 78  198 
คร ู ครูช านาญการ 6 10 16  5 11  16 
คร ู -         

ครูผูช้่วย -         
จนท.การเงิน -         
จนท.พัสดุ -         

รวม 51 168 219 6 124 89  219 
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6. ข้อมูลนักเรียน 
   ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล วันท่ี 10  มิถุนายน ของปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
ม.1 16 299 400 699 43.69 

ม.2 16 349 406 755 47.19 

ม.3 15 301 388 689 45.94 

ม.4 20 356 420 776 38.80 

ม.5 19 311 462 773 40.69 

ม.6 19 310 424 734 38.64 

รวม 105 1,926 2,500 4,426 42.16 

 
7. ด้านงบประมาณและทรัพยากร 
 ประมาณการรายจ่ายที่ได้รับการจัดสรร ปีการศึกษา 2559 (1 ตุลาคม 2558 - 30 กันยายน  
2559) 

 7.1 รายรับ 
สรุปยอดรายรับรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
   

ประเภทงบประมาณ  จ านวนเงิน  
1.เงินอุดหนุน 14,916,134  
2.บ ารุงการศึกษา(ภาษาอังกฤษ) 3,055,500  
3.บ ารุงการศึกษา(ภาษาจีน)   
4.บ ารุงการศึกษา(สาธารณูปโภค) 1,309,500  
5.บ ารุงการศึกษา(ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว) 1,309,500  
6.บ ารุงการศึกษา(ประกันชีวิต) 914,800  
7.โครงการห้องเรียนพิเศษ 11,310,000  
8.โครงการ E.P. 28,350,000  

รวม 61,165,434  
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7.2 การจัดสรรรายจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ 2559 
            7.2.1 การจัดงบกลางเพื่อการบริหารประจ าด้านสาธารณูปโภคและบุคลากร 
    

ประเภทรายจ่าย อุดหนุน บกศ. รวม 
1. งบสาธารณูปโภค 2,200,000 1,309,500 3,509,500 
2. ค่าตอบแทนการเดินทางไปราชการ 800,000  800,000 
3. ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 500,000 1,309,500 1,809,500 
4. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและซ่อมบ ารุง
ยานพาหนะ 

500,000  500,000 

รวม 4,000,000 2,619,000 6,619,000 
    
            7.2.2 ยอดงบอุดหนุนเพือ่การบริหารปีงบประมาณ 2559 
  

ประเภทงบประมาณ จ านวนเงิน  
1. เงินอุดหนุนท้ังหมด 14,916,134  
2. ยอดจัดสรรเป็นงบบริหารประจ าด้านสาธารณูปโภคและ
บุคลากร 4,000,000  

คงเหลือเพื่อจัดสรรงบประมาณ 10,916,134  
   

            7.2.3 การจัดสัดส่วนเงินอุดหนุนเพือ่การบริหารโรงเรียนปีงบประมาณ 2559 
  

งบประมาณ จ านวนเงิน 
งบส ารองจ่าย (ร้อยละ10) 1,091,613.40 
งบพัฒนาคุณภาพวิชาการ (ร้อยละ60) 6,549,680.40 
งบบริหารท่ัวไป (ร้อยละ30) 3,278,840.20 

รวม 10,916,134 
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  7.3 ด้านอาคารสถานที่ ปัจจุบันโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน  ต้ังอยู่บนพื้นท่ี 21 ไร่ 2 งาน  33 
ตารางวา มีอาคารเรียนและอาคารประกอบดังนี้       
 

ชื่ออาคาร 
ลักษณะ
อาคาร 

ปี 
งบประมา

ณ 

สภาพ 
การใช้งาน 

จ านวนห้อง 

พักครู 
ปฏิบัติการ/

พิเศษ 
ห้องเรียน 

อาคาร 424 ก (อาคาร 1) ค.ส.ล. 2521 ควร
ปรับปรุง 

4 10 6 

อาคาร 424 ค (อาคาร 2) ค.ส.ล. 2523 ควร
ปรับปรุง 

4  20 

อาคาร 318 (อาคาร 3) ค.ส.ล. 
2516 

ควร
ปรับปรุง 

12  6 

อาคารแบบพิเศษ 5 ชั้น (อาคาร 7) ค.ส.ล. 2536 ควร
ปรับปรุง 

8 3 31 

อาคารแบบพิเศษ 4 ชั้น*(อาคาร4) ค.ส.ล. 2545 ดี   12 
อาคารแบบพิเศษ 4 ชั้น *(อาคาร 5) ค.ส.ล. 2546 ดี   12 
อาคารแบบพิเศษ 2 ชั้น*(อาคารห้องสมุด) ค.ส.ล. 2526 ควร

ปรับปรุง 
 2  

อาคารแบบพิเศษ 2 ชั้น* (อาคารวิทย
บริการ) 

ค.ส.ล. 2542 ดี  2  

อาคารหอประชุมแบบ 005  ค.ส.ล. 2516 ควรปรับปรุง  1  
อาคารโรงฝึกงานแบบพิเศษ 2 ชั้น 
(อาคาร 6)  

ค.ส.ล. 2518 ควรปรับปรุง  4 4 

อาคารคหกรรม ค.ส.ล.  ควรปรับปรุง  1  
อาคารอุตสาหกรรม ค.ส.ล.  ควรปรับปรุง  1  
อาคารแบบพิเศษ 2 ชั้น* (อาคาร 8) ค.ส.ล. 2545 ดี 2 1 2 
อาคารแบบพิเศษ 2 ชั้น* (อาคาร 9) ค.ส.ล. 2548 ควรปรับปรุง  4  
อาคารเอนกประสงค์ (อาคาร10)  ค.ส.ล. 2557 ดี 1 7 6 
อาคารประชาสัมพันธ์* ค.ส.ล. 2530 ดี 1   

รวมจ านวนห้องเรียน,หอ้งปฏิบัติการ/พิเศษและห้องพกัครู ทั้งหมด 32 36 99 
หมายเหตุ  *  เป็นอาคารท่ีสร้างด้วยเงินบริจาค 
 
8. ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 ในปีการศึกษา 2559 โรงเรียน ครู และนักเรียนได้รับผลงาน ดังนี้ 
        ผลงานสถานศึกษา 
 1. ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนผ่านการประเมินรางวัล  SCQA จากคณะพี่เล้ียงในโครงการพัฒนา
ระบบ OBECQA ในโรงเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 2 
 2. โรงเรียนได้รับรางวัลโครงการ 1 ช่วย 9 จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ในฐานะโรงเรียนแกนน าในการพัฒนากิจกรรมตามโครงการ 1 ช่วย 9 
 3. โรงเรียนเป็นโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรและโรงเรียนท่ีมีความพร้อม ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 
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 4. โรงเรียนเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลรุ่นท่ี 1 ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลผ่านการประเมินคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากลรอบท่ี 3 
 5. โรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนในโครงการหอ้งเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (สสวท) ของ สพฐ. จากปี 2546 
 6. โรงเรียนเป็นโรงเรียนท่ีด าเนินการเปิดสอนหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ 
(English Program) มาต้ังแต่ปีการศึกษา 2546 

 
9. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 โรงเรียนขอนแกน่วิทยายน ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบสาม ในระหว่าง  
วันท่ี 27 – 29 กรกฎาคม 2554 มีการจัดการศึกษา 1 ระดับ คือ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน : มัธยมศึกษา  
ซึ่งผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีสาม ของสถานศึกษา มีการประเมิน ท้ังหมด  12 ตัวบ่งช้ี  
 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้  
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.53 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.39 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 10.00 9.38 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียน คิดเป็น ท าเป็น 10.00 9.21 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 11.65 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาการศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  
และต้นสังกัด 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน / วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ  
วัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสรมิบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน  
                และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม  100.00 89.16 ดี 
 

การรับรองมาตรฐานการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ต้ังแต่  80  คะแนนขึ้นไป          .   ใช่         ไม่ใช่ 
 มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อง 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้    ใช่       ไม่ใช่ 
 ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ใช่      ไม่ใช่ 
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                       สรุปผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม  
              สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                 ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    

 
 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ 
การศึกษา พ.ศ. 2553 
         1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
  1) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้วยวิธีท่ีต่างกันตามศักยภาพการเรียนรู้
แต่ละกลุ่ม   
  2) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะกลุ่มภาษาต่างประเทศ    
คณิตศาสตร์ และภาษาไทย ส่วนกลุ่มวิทยาศาสตร์ควรเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรูเ้พิ่มขึ้น 
    3) สถานศึกษาควรน าผลการทดสอบโอเน็ต มาเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
       2. ด้านการการประกันคุณภาพการศึกษา 
                สถานศึกษาควรก าหนดทิศทางการพัฒนาวัฒนธรรมคุณภาพในองค์กรในอนาคต หรือมุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice)ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 

  1. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือ  
  2. การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  3. โครงการโรงเรียนน าร่องการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  4. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  5. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต 
  1. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีเป็น 
เอกลักษณ์ของจังหวัดขอนแก่น มีความเป็นเอกลักษณ์ของคนไทยและเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
  2. ครูควรได้รับการส่งเสริมในการพัฒนาวิชาชีพครูให้มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น โดยมุ่งพัฒนาการเรียน 
การสอนอย่างต่อเนื่องและพัฒนาตนเองในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ น ามาพัฒนาผู้เรียนอยู่เสมอ 
  3. สถานศึกษาควรผดุงคุณภาพการศึกษาและพัฒนาไปสู่มาตรฐานสากล โดยมีเป้าหมายให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขสอดคล้องกับธรรมชาติและเต็มศักยภาพ และส่งเสริมการพัฒนาความสามารถ
พิเศษผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



11 

 

 

บทที่ 2 การพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้  สามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และพัฒนานักเรียนให้มีความรู้
ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีความเป็นพลโลก 
โดยเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ   
   โรงเรียนได้ด าเนินการโดยมุ่งไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ดังนั้นรูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนจึงเน้นทางด้านวิชาการท่ัวท้ังองค์กร กลายเป็นวัฒนธรรมอันโดดเด่นของโรงเรียน
ขอนแก่นวิทยายนสืบมานับ 100 ปี 
 1. วิสัยทัศน์และพันธกิจ โรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจดังนี้ 
  1.1) วิสัยทัศน์  
  “โรงเรียนขอนแก่นวิทยายนมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อให้
เป็นบุคคลท่ีทรงคุณค่าต่อสังคมท้องถิ่นไทยและสังคมโลก” 
  1.2) เป้าประสงค์ 
   1.2.1) ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและมาตรฐานสากล 
   1.2.2) ครูบุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานการเป็นครูมืออาชีพ 
   1.2.3) โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
  1.3) พันธกิจ  
   โรงเรียนจะพัฒนาระบบเรียนรู้ ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ระบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ
ระบบการบริหารจัดการศึกษาไปสู่มาตรฐานระดับชาติและระดับสากล 
  1.4) ค่านิยมขององค์กรและวัฒนธรรมขององค์กร 
   พวกเราชาวขอนแก่นวิทยายนเน้นในการปฏิบัติงานเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ เน้นพัฒนา
ตนเองเป็นผู้น าท้ังในระดับตัวบุคคลและองค์กร โดยเราแสดงพันธะสัญญาท่ีมีต่อค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร
ท่ีส าคัญคือ 
    K = Knowledgeคือ ความรอบรู้ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
    K = Kindness คือ ความมีจรรยามารยาทท่ีดี 
    W = Well-known คือ ความมีช่ือเสียง เราจะรักษาช่ือเสียงเกียรติยศเราตลอดไป 
   เราเช่ือมั่นว่าการปฏิบัติตามค่านิยม 3 ข้อนี้จะท าให้เราพัฒนาไปสู่วิสัยทัศน์และความ
เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนของเรา 
   สมรรถนะหลักของโรงเรียน (Core Competency) คือ โรงเรียนขอนแก่นวิทยายนมีระบบ
การจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการโดยเฉพาะการเน้นการเรียนการสอนทางด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เป็นหลัก ดังนั้นกลไกการจัดการเรียนการสอนท้ังระบบจึงมุ่งมั่นทุ่มเทไปสู่
เป้าหมายด้านนี้เป็นส าคัญโดยเปิดการสอนหลักสูตรห้องเรียนพิเศษท้ังระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย
เพื่อเน้นจัดการเรียนการสอนด้านนี้อย่างเข้มข้นเป็นพิเศษ เสริมด้วยโครงการ EP  ท่ีเน้นใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือ
ในการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เป็นโครงการเสริมการก้าวสู่ความเป็นสากลของระบบ
การเรียนการสอนของโรงเรียน 
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กลยุทธ์หลักของโรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและตามมาตรฐานสากล            
เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ  แนวทางการพัฒนา มี 9 ประการ ดังนี้ 

  1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครองและท้องถิ่น
และส่งเสริมศักยภาพนักเรียนเพื่อการศึกษาต่อ เช่น ห้องเรียนศิลปะ ห้องเรียนดนตรีนาฏศิลป์ ห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ ห้องเรียนกีฬา ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ห้องเรียนภาษาจีนโดยโรงเรียนจะเน้น
หลักสูตรเพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

  2. พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสู่สากล โรงเรียนจัดหลักสูตรทางเลือกท่ีเทียบเคียงกับ
หลักสูตรมาตรฐานสากล ได้แก่ หลักสูตร English Program (EP) หรือหลักสูตรความเป็นเลิศเฉพาะทางโดย
เน้นกระบวนการคิดวิ เคราะห์ และการใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร คือภาษาอังกฤษ และ
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศสู่ประชาคมอาเซียน 

  3. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส า คัญ พัฒนาองค์ความรู้ พัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิดช้ันสูง ทักษะการส่ือสาร พัฒนาสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียน 

  4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาอย่างหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียน
เข้าถึงการศึกษาได้ทุกท่ี ทุกโอกาสและทุกเวลา เพื่อสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ 

  5. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี สารสนเทศ และสร้างเครือข่ายทรัพยากรด้านแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง สามารถใช้ทรัพยากรการศึกษาร่วมกันได้ เช่น ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรด้าน
เทคโนโลยี ทรัพยากรด้านสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ ทรัพยากรด้านนวัตกรรม 

  6. พัฒนาห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพเพื่อรองรับนโยบายการส่งเสริมการอ่าน ใน3 
ประการ คือ ส่งเสริมสมรรถนะในการอ่าน ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการอ่าน 

  7. ด าเนินการพัฒนาการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน วิธีการ รูปแบบ
เครื่องมือท่ีมีมาตรฐานและหลากหลาย เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนใช้เครื่องมือน าไปพัฒนาผู้เรียน เช่น จัดท าคลัง
ข้อสอบ แบบทดสอบอิเล็กทรอนิกส์ (Web Online) เป็นต้น เพื่อรองรับการทดสอบของสถาบันการทดสอบ
แห่งชาติ(สทศ.) 

  8. จัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับประสบการณ์ตรง เช่น การแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ กิจกรรมค่ายนักเรียน กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมกีฬา กิจกรรมศิลปดนตรี 

  9. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบมาตรฐานโดยจ ากัดจ านวนนักเรียนห้องเรียนละ 40 คน
ทุกระดับช้ันเรียนเพื่อควบคุมมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนและมาตรฐานการจัดกิจกรรมประกอบการ
เรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ยกเว้นนักเรียนโครงการพิเศษซึ่งจะด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความส านึกในความเป็นไทยตามแนวทาง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น มีแนวทางในการด าเนินการดังนี้ 

  1. สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมของคณะกรรมการนักเรียนและผู้แทนนักเรียนประเภทต่างๆ 
อย่างหลากหลาย ในการมีส่วนร่วมสนับสนุนวิถีประชาธิปไตย บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและเสริมสร้าง
คุณธรรม ความรักชาติ 
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  2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูท่ีปรึกษา ครูแนะแนว เครือข่ายเพื่อนช่วยเพื่อน 
เครือข่ายผู้ปกครอง และระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียนเพื่อสร้างภูมิต้านทานให้ แก่เยาวชน รวมท้ัง
ส่งเสริมงานอาชีพและการมีงานท าแก่นักเรียนระหว่างปิดภาคเรียน 

  3. พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่นท่ีให้ความส าคัญเกี่ยวกับส่งเสริมคุณลักษณะการท างานรักการ
ท างาน ปลูกจิตส านึกและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีของชาติ ตลอดจนค่านิยมอันดีงาม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  4. สร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมให้สถานศึกษาโดยใช้บุคลากรต้นแบบท้ังครูและนักเรียน 
ส่งเสริมระบบธนาคารความดี และประสบการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมใน
สถานศึกษาให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 

  5. พัฒนากิจกรรมต้นแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นการพัฒนาทักษะการ
ด ารงชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  6. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นคุณธรรมน าความรู้น้อม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี และวิถีประชาธิปไตย ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้ครอบคลุมคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ในทุก ๆ ด้านอย่างมีคุณภาพ 

  1. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรม
สาธารณะ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมต่อต้านส่ิงเสพติด โรคเอดส์ กิจกรรมอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
  2. ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาภายในและภายนอกให้เป็นกิจกรรมบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
ผู้เรียนทุกด้าน เน้นความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา เสียสละ กระบวนการกลุ่ม ความรักสามัคคี การเป็นผู้น าผู้ตาม 
ความรับผิดชอบ การกล้าแสดงออก ความคิดสร้างสรรค์ ความช่ืนชมในศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามท้ัง
ระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
  3. ส่งเสริมกิจกรรมคณะกรรมการนักเรียนและสภานักเรียนให้เป็นกิจกรรมหลักในการปลูกฝัง
คุณลักษณะประชาธิปไตยของผู้เรียน 
  4. ส่งเสริมกิจกรรมการเข้าค่ายในรูปแบบต่าง ๆ ท้ังค่ายวิชาการ และค่ายกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์ตรง การพัฒนาทักษะการเข้าสังคม รวมท้ังการส่งเสริมคุณลักษณะด้านการเป็นผู้มีจิต
สาธารณะ เสียสละเพื่อสังคม 
  5. พัฒนาเครือข่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่นมหาวิทยาลัยของรัฐและ
เอกชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนากิจกรรมเพื่อผู้เรียน 
  6. ส่งเสริมกิจกรรมท่ีเน้นคุณลักษณะการเป็นผู้มีจิตสาธารณะโดยตรงเป็นพิเศษ ได้แก่ กิจกรรม
ลูกเสือ กกต. กิจกรรมลูกเสือจราจร กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารบริการสังคม กิจกรรมชุมนุมบ าเพ็ญประโยชน์ 
เป็นต้น 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีคุณภาพและสนับสนุนส่งเสริมด้านวิทยฐานะให้สูงขึ้น  แนวทางการพัฒนา มี 6 ประการดังนี้ 

  1. การจัดให้ครูสอนตรงกับวิชาเอกและสรรหาครูให้เพียงพอ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน และลดภาระงานของครูท่ีไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอนให้มีเวลาในการพัฒนาคุณภาพและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีบุคลากรอื่นปฏิบัติงานอื่นแทนครู 
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  2. พัฒนาฐานข้อมูลหลักของครูเป็นรายบุคคลท่ีครอบคลุมสมรรถนะหลักได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
การบริการท่ีดี การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม และสมรรถนะประจ าสายงาน ได้แก่ การออกแบบการ
เรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการช้ันเรียน การวิเคราะห์ และการสังเคราะห์ 

  3. พัฒนาครูให้มีและเล่ือนวิทยฐานะท่ีส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพ ศักยภาพและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ต่อวงวิชาการ วิชาชีพ และต่อชุมชน สังคม 

  4. พัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะ และภาวะผู้น าทางวิชาการเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง เป็นครูมือ
อาชีพ บนพื้นฐานของการวิจัย ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อพัฒนาวิชาชีพ วิทยฐานะและส่งเสริมใน
การศึกษาต่อ 

  5. สนับสนุนด้านการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อสร้างนวัตกรรมและแก้ปัญหาด้านการ
จัดการเรียนการสอน จัดโอกาสให้ครูได้น าเสนอผลงานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

  6. น ารูปแบบ เทคนิควิธีการพัฒนามาใช้อย่างหลากหลาย เช่น การอบรมในห้อง การพัฒนาโดย
ระบบ E – Learning การจัดการความรู้ (KM) การศึกษาทางไกลระบบ Video –Conference การสร้าง
ห้องเรียนเครือข่าย Coaching 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาและแนว
ทางการบริหารท่ีเป็นสากล  แนวทางการพัฒนา มี 6 ประการดังนี้ 

  1. พัฒนางานวิชาการ ด้านประสิทธิภาพการเรียนการสอนของครู โดยเน้นการพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพมุ่งท่ีครูเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง มีการวิจัยในช้ันเรียน (CAR) มี ICT ในห้องเรียน มีการออกแบบการ
เรียนรู้ อิงมาตรฐานและมีวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) การวัดและประเมินผล เป็นต้น 

  2. พัฒนางานงบประมาณ จัดระบบการเน้นการจัดสรรงบประมาณแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  3. พัฒนางานบริหารท่ัวไป เน้นการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สภาพแวดล้อม

บรรยากาศ แหล่งเรียนรู้ ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
  4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง โดยการก ากับ นิเทศติดตาม ให้

มีการด าเนินงานตามขั้นตอนของระบบการประกันคุณภาพ โดยเริ่มจากการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน จนถึงขั้นตอนการพัฒนาระบบประกันอย่างยั่งยืน เพื่อรองรับการประเมินภายนอก 

  5. พัฒนาระบบการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร และการควบคุมภายในสถานศึกษา 
  6. สนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการบริหารงานสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

 กลยุทธ์ที่ 6 เร่งรัดพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา ส่ือวัสดุอุปกรณ์ทางการเรียนการสอนในระดับช้ัน
เรียนและแหล่งเรียนรู้ในทองถิ่นในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  1. ส่งเสริมการสร้างและวิจัยพัฒนาส่ือเทคโนโลยีของครูในรายวิชาต่าง ๆ  
  2. ส่งเสริมการน าส่ือเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง 
  3. ส่งเสริมการพัฒนาห้องเรียนเพื่อการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีหลากหลายมากขึ้นและให้เป็นห้องเรียน
ท่ีสมบูรณ์แบบส าหรับการใช้ส่ือมากยิ่งขึ้น เช่น ห้องโสตทัศนูปกรณ์ของโรงเรียน ห้องโสตทัศนูปกรณ์ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ห้องเรียนต้นแบบ ห้องเรียนไอที หรือการพัฒนาห้องเรียนรูปแบบอื่นท่ีเอื้อต่อการใช้ส่ือในการ
เรียนการสอน 
  4. ส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เป็นส่ือในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ 
อย่างหลากหลาย ท้ังในรูปส่ือตัวบุคคล ส่ือวัสดุอุปกรณ์และศิลปวัฒนธรรมต่าง ๆ 
  5. ส่งเสริมการเช่ือมโยงประสบการณ์ในห้องเรียนสู่ประสบการณ์จริงในรูปแบบต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 
เช่นการศึกษาดูงาน การทัศนศึกษา การเรียนรู้จากกิจกรรมจริง เป็นต้น 
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 กลยุทธ์ที่ 7 เร่งรัดพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี และจัดบริการส่ิงอ านวยความสะดวก
ภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพในระดับสากล 
  1. เร่งรัดการพัฒนามาตรฐานด้านอาคารเรียนและห้องเรียนให้มีมาตรฐานตามแบบสากล
สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบห้องเรียนละ 40 คน ตามมาตรฐานสถานศึกษาคุณภาพพิเศษ 
(Premium School) 
  2. เร่งรัดการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อประสานการพัฒนาอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบให้ได้มาตรฐานตามมาตรฐานสถานศึกษาคุณภาพพิเศษ (Premium School) 
  3. เร่งรัดพัฒนาโรงอาหาร โรงฝึกพลศึกษา หอประชุม  และสถานท่ีพักผ่อนในโรงเรียนให้ได้
มาตรฐานสากล 
  4. ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคของโรงเรียนให้มีระบบการจัดการท่ีเป็นมาตรฐาน  
  5. ปรับปรุงระบบการจราจรภายในและสถานท่ีจอดรถยนต์และจักรยานยนต์ให้มีมาตรฐาน 
 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต 
 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามความถนัดและความสามารถของผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนมีการวิเคราะห์ 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองและพลโลก 

 2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความเป็นเลิศทางด้านภาษาต่างประเทศ และโครงการรักการอ่าน
อย่างต่อเนื่อง 

 3. สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของครู นักเรียน เครือข่าย 
ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 4. จัดสถานศึกษาให้เป็นโลกแห่งการเรียนรู้ และสังคมแห่งปัญญา โดยอาศัยความร่วมมือของชุมชน 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร 
 6. จัดกิจกรรมและบริการเสริมพิเศษเพื่อพัฒนาทักษะด้านกิจกรรม ดนตรีและกีฬานอกเหนือ 

จากการจัดการเรียนการสอนปกติ 
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บทที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 
 ในปีการศึกษา 2559 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้บรรลุความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยในรอบปีท่ีผ่านมา
โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรม งาน โครงการอย่างหลากหลาย ท้ังในด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านการเรียนการ
สอน ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และได้ด าเนินการ
ตรวจสอบทบทวนการประเมินคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสถานศึกษาได้ด าเนินการสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านการจัดการศึกษา ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา และด้านมาตรการส่งเสริม ดังนี้ 
 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
 
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
 
การประเมินอิงเกณฑ์ ผลการประเมินระดับตัวบ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 1 

ที่ ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียนที่
อยู่ในระดับ 
3 ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

1.1 มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออก
ก าลังกาย สม่ าเสมอ 

4,312 4,426 97.42 0.5 0.49 5  
ดีเย่ียม 

1.2 มีน้ าหนัก ส่วนสูง 
และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

4,189 4,426 94.65 0.5 0.47 5 ดีเย่ียม 

1.3 ป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรค ภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหา
ทางเพศ 

4,234 4,426 95.66 1 0.96 5 ดีเย่ียม 

1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง 
มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่าง
เหมาะสม 

4,312 4,426 97.42 1 0.97 5 ดีเย่ียม 

1.5 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
และให้เกียรติผู้อื่น 

4,333 4,426 97.90 1 0.98 5  
ดีเย่ียม 
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ที่ ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียนที่
อยู่ในระดับ 
3 ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

1.6 สร้างผลงานจากเข้า
ร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี/
นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตาม
จินตนาการ 

4,158 4,426 93.94 1 0.94 5 ดีเย่ียม 

สรุปมาตรฐาน 5 4.81 5 ดีเยี่ยม 

 
ผลการประเมินอิงเกณฑ์ได้ระดับ  ดีเย่ียม 
 
เกณฑ์การประเมินระดับมาตรฐาน  4.81 
 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 
    โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 1 โดยมีโครงการและกิจกรรม
สนับสนุนท่ีหลากหลายโดยแยกตามตัวบ่งช้ีดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย 
โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

  1. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถ ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เช่น กิจกรรมแข่งขัน
กีฬาภายใน ชุมนุม รายวิชาเพิ่มเติม 

  2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอโดย
สอดแทรกและลงมือปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

  3. ส่งเสริมการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา เช่น การแข่งขันกีฬาระดับจังหวัด การแข่งขันกีฬาเยาวชน
ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานสม่ าเสมอ 
โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

  1. จัดกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
       2. ตรวจสุขภาพนักเรียน 
       3. โครงการส่งเสริมการเจริญเติบโตให้สมวัย 
 ตัวบ่งชี้ที ่3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ 
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
               โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 
   1. โครงการต่อต้านเอดส์ 
   2. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 

   3. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับการพัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
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เป็นรายบุคคล เช่น กิจกรรมการประเมินตนเองของนักเรียน กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน กิจกรรมต้านยาเสพติด 
                 4. โครงการเข้าค่ายนักเรียนใหม่ใฝ่จริยธรรม 
                  5. กิจกรรมการสอนเรื่องเพศศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที ่4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
  โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้  

   1. กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และนาฏศิลป์ 
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมและพัฒนา 
นักเรียนให้มีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม เช่น กิจกรรมวันสุนทรภู่ วันภาษาไทย วันส่ิงแวดล้อม 
วันวิทยาศาสตร์ วันคริสต์มาส 
  ตัวบ่งชี้ที ่5 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
  โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 
   1. กิจกรรม To Be Number One 

2. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ ค่ายคณิตศาสตร์ ค่ายลูกเสือยุวกาชาด ค่ายวิชาการ ฯลฯ 
3. กิจกรรมกีฬาภายใน   
4. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการกิจกรรมนอกหลักสูตร เช่น กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 

ศาสนา กิจกรรมบริการสาธารณะ จิตอาสาและบ าเพ็ญประโยชน์ 
                  6. กิจกรรมวันพระราชทานนามโรงเรียน 
                  7. กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
                  8. กิจกรรมค่ายพุทธธรรม นักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
                  9. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่  
 ตัวบ่งชี้ที่ 6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ 
ตามจินตนาการ 
โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 
              1. กิจกรรมเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางด้านศิลปะ ดนตรีไทย ดนตรีสากลและนาฏศิลป์ระดับ
จังหวัดและระดับชาติ  

  2. วงโยธวาทิตเข้าร่วมบรรเลงในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมเดินเทิดพระเกียรติวันพ่อแห่งชาติ  
วันแม่แห่งชาติ และกิจกรรมของหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน  

  3. กิจกรรมการบริการชุมชนด้านดนตรีและนาฏศิลป์ 
  4. โรงเรียนจัดกิจกรรมและส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา

ประเภทต่าง ๆ ท้ังในระดับอ าเภอ จังหวัด ภูมิภาคและประเทศ 
  5. กิจกรรมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระหว่าง 

ประเทศ   
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 - สถานศึกษาจัดโครงการตรวจสุขภาพนักเรียนประจ าปี กิจกรรมกีฬา–กรีฑา โครงการค่าย
จริยธรรม ลานกีฬาต้านยาเสพติด ระบบดูแลนักเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และนักเรียนร่วมกิจกรรมทุกคน 
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 - นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 
 - ระบบข้อมูลสารสนเทศรายบุคคลของนักเรียนในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุม เป็น
ปัจจุบันสามารถน ามาใช้ในการป้องกันและดูแลนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ   
            - นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเสริมสร้างสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา นันทนาการ 
            - นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมด้านพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 - นักเรียนได้เข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับภาค ระดับประเทศ    
 - นักเรียนได้เข้าแข่งขันทักษะทางดนตรี กีฬา ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับภาค ระดับประเทศ    
 
ผลการด าเนินงาน 
 ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ มีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี มีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา  
นันทนาการดี 
 
ความส าเร็จ  
 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย สุขภาวะท่ีดี โดยได้คะแนนเฉล่ีย  4.81    
 
สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 1   
 โดยภาพรวมได้ระดับ ดีเย่ียม  
 
มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 
การประเมินอิงเกณฑ์ ผลการประเมินระดับตัวบ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 

ที่ ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียนที่

อยู่ใน
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

2.1 มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตร        

4,222 4,426 95.39 0.5 0.48 5 ดีเย่ียม 

2.2 เอ้ืออาทรผู้อื่นและ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ 

4,257 4,426 96.18 0.5 0.48 5 ดีเย่ียม 

2.3 ยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง       

4,311 4,426 97.40 0.5 0.49 5 ดีเย่ียม 
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ที่ ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียนที่

อยู่ใน
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

2.4 ตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม   

4,201 4,426 94.92 0.5 0.47 5 ดีเย่ียม 

2.5 เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ 4,111 4,426 92.88 0.5 0.46 4 ดีมาก 

2.6 เป็นนักเรียนที่ดีของ
โรงเรียน 

4,355 4,426 98.40 0.5 0.49 5 ดีเย่ียม 

2.7 เป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคมประชาธิปไตย 
มีจิตสาธารณะ 

4,222 4,426 95.39 0.5 0.48 5 ดีเย่ียม 

2.8 เป็นผู้มีความชื่นชม
ในประวัติศาสตร์ 
ค่านิยม วัฒนธรรม
และประเพณีอันดี
งามของท้องถ่ิน 

4,257 4,426 96.18 0.5 0.48 5 ดีเย่ียม 

สรุปมาตรฐาน 5 4.74 5 ดีเย่ียม 

 
ผลการประเมินอิงเกณฑ์ได้ระดับ  ดีเย่ียม 
 
เกณฑ์การประเมินระดับมาตรฐาน  4.74 
 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 
    โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 2 โดยมีโครงการและกิจกรรม
สนับสนุนท่ีหลากหลายโดยแยกตามตัวบ่งช้ีดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 
               1. จัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันเข้าพรรษา วันวิสาขบูชา วัน
อาสาฬหบูชา วันออกพรรษา เป็นต้น 

  2. จัดกิจกรรมสวดมนต์ประจ าวัน 
  3. กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง 
  4. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนของครูท่ีปรึกษา    
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  5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมลูกเสือ-
ยุวกาชาด กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และจิตอาสา 

  6. กิจกรรมอบรมนักเรียนในตอนเช้าหลังเคารพธงชาติของครูเวรประจ าวัน 
  7. กิจกรรมการท าสถิติข้อมูลของนักเรียน เช่น การท าความผิด การมาสายของนักเรียน 
  8. กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย เช่น การปฏิบัติหลังการรับประทานอาหารของนักเรียน 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2 เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
     โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้  

  1. กิจกรรมคนดีศรี วย. 
  2. กิจกรรมคัดเลือกเยาวชนดีเด่นประปี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  3. กิจกรรมวันพ่อ   
  4. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติและกิจกรรมวันไหว้ครู 
  5. กิจกรรมวันสุนทรภู่ จัดโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  6. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศของนักเรียนช้ัน ม.6 เพื่อระลึกถึงพระคุณของคุณครู 
  7. กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 
  8. จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรในห้วงเข้าพรรษา วันสถาปนาโรงเรียน วันขึ้นปีใหม่ 
  9. กิจกรรมบริจาคโลหิต  
  10. โครงการห้องสมุดโรงเรียนช่วยน้องในชนบท 

              11. กิจกรรมจิตอาสา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
                 โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้   
  1. การด าเนินงานของสภานักเรียน 
  2. กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย 

  3. โครงการนักเรียนแลกเปล่ียนด้านวัฒนธรรมกับต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   ภาษาต่างประเทศ 
  4. กิจกรรมการเรียนและเสริมทักษะท้ังด้านภาษาและวัฒนธรรม ในรายวิชาเพิ่มเติมหลักสูตร 
   โรงเรียนมาตรฐานสากล เช่น  ภาษาจีน   

 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ตระหนัก  รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
      โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 
          1. กิจกรรมการสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในเรื่องการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
          2. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จัดกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 
          3. การจัดการเรียนการสอนรายวิชาทฤษฎีความรู้ นักเรียนบางกลุ่มให้ความสนใจในธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อม พลังงานทดแทน การแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อม เป็นต้น 
          4. กิจกรรมรณรงค์การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
          5. กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาส่ิงแวดล้อม   
          6. กิจกรรมรณรงค์ให้นักเรียนใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น น้ า ไฟฟ้า 
ทรัพย์สินส่วนรวม 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 - ผู้เรียนมีวินัย การแต่งกายเรียบร้อยถูกต้องตามกฎ ข้อตกลงของโรงเรียน ตอนเท่ียงมีการเข้าแถว
ซื้ออาหารอย่างเป็นระบบ อีกท้ังครูผู้สอนได้ปลูกฝังคุณธรรมด้านความวินัยโดยสอดแทรกในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
 - ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมต่างๆท่ีทางสถานศึกษาจัดขึ้น หรือกิจกรรมต่าง  ๆ  ท่ีนักเรียน
จัดขึ้นเอง นักเรียนจะเข้าร่วมด้วยความสนใจและด าเนินกิจกรรมจนบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ ผลการด าเนิน
กิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครูได้สอดแทรกคุณธรรมด้านความ
รับผิดชอบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   

 - ผู้เรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของศาสนาท่ีตนนับถือ เมื่อมีวันส าคัญทางศาสนานักเรียน 
จะจัดกิจกรรมต่าง ๆ และเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาเช่นกิจกรรมวันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา การแห่
เทียนเข้าพรรษา วันออกพรรษา 
 - ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ โดยครูผู้สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกคุณธรรมด้านความซื่อสัตย์    
 - ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที ทุกปีการศึกษาผู้เรียนจะจัดกิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันแม่โดย         
การร่วมเดินเทิดพระเกียรติ กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ การงานปัจฉิมนิเทศเพื่อการร าลึกพระ
คุณคร ู
 - ผู้เรียนมีความเมตตา เอื้อเฟื้อ เผ่ือแผ่ เอื้ออาทรและเสียสละเพื่อส่วนรวม ผู้เรียนจัดกิจกรรมและ
เข้าร่วมกิจกรรม อื่นๆ ด้วยความสนใจ และต้ังใจท างานอย่าทุ่มเท เช่น กิจกรรมคณะสี ชมรม To  be 
Number  One  โครงการขยะรีไซเคิล   
 - ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน สังเกตได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ เช่น กิจกรรมรัก
การอ่าน ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ80 มีการเรียนเพิ่มเติมหลังเลิกเรียน ผู้เรียนมีความตระหนักรู้คุณค่าการรักษา
ส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 
 
ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนได้ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม นักเรียนมีนิสัยรักการเรียนรู้ มีความเอื้ออาทรต่อเพื่อนร่วมงาน จึงส่งผลให้นักเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 
ผลความส าเร็จ  
 ผลการด าเนินงานมีความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ผู้เรียนมีคุณภาพ ความรับผิ ดชอบและมี                   
ความพึงพอใจต่อการเรียนและกิจกรรมท่ีปฏิบัติ ได้ระดับคุณภาพ 4.74    
 
สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 2  
 โดยภาพรวมได้ระดับ ดีเย่ียม 
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มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
การประเมินอิงเกณฑ์ ผลการประเมินระดับตัวบ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 3 

ที่ ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียนที่
อยู่ในระดับ 
3 ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

3.1 มีนิสัยรักการอ่าน
และแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง
จากห้องสมุด 
แหล่งเรียนรู้ และ
สื่อต่างๆ รอบตัว 

4,227 4,426 95.50 2 1.91 5 ดีเย่ียม 

3.2 มีทักษะในการอ่าน 
ฟัง ดู พูด เขียน  
และต้ังค าถามเพ่ือ
ค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม 

4,299 4,426 97.13 1 0.97 5 ดีเย่ียม 

3.3 เรียนรู้ร่วมกันเป็น
กลุ่ม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพ่ือ
การเรียนรู้ระหว่าง
กัน   

4,322 4,426 97.65 1 0.98 5 ดีเย่ียม 

3.4 ใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้และ
น าเสนอผลงาน 

4,333 4,426 97.90 1 0.98 5 ดีเย่ียม 

สรุปมาตรฐาน 5 4.84 5 ดีเยี่บม 

 
ผลการประเมินอิงเกณฑ์ได้ระดับ  ดีเยี่ยม 
 
เกณฑ์การประเมินระดับมาตรฐาน  4.84 
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การด าเนินงานของสถานศึกษา 
    โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 3  โดยมีโครงการและกิจกรรม
สนับสนุนท่ีหลากหลายโดยแยกตามตัวบ่งช้ีดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อ 
ต่าง ๆ รอบตัว 
       โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 
           1.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  การเขียน 

  2.  กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของนักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  3.  โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ โครงการหมอภาษา   

  4.  โครงการห้องสมุดเฉพาะวิชา เช่น Easy Library ต่าง ๆ     
  5.  ศูนย์วิทยบริการ และพัฒนาห้องสมุดเป็นห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ สามารถสืบค้นผ่านเครือข่าย Internet ได้ 

            6.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน ได้จัดท าเอกสารประกอบการเรียน การศึกษาค้นคว้า ก าหนด
ประเด็นปัญหาให้นักเรียนไปศึกษาค้นคว้าจากห้องสมุด ติดตามรับฟังจากวิทยุ หรือดูจากโทรทัศน์ สืบค้นข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ต แล้วน ามาคิดวิเคราะห์หาเหตุผลในการท าใบงาน แบบฝึกหัด หรือการน าเสนอหน้าช้ันเรียน 

  7. พัฒนาระบบการสืบค้นทางอินเตอร์เน็ตแก่นักเรียนท่ีห้องสมุด ศูนย์คอมพิวเตอร์ ศูนย์วิทยบริการ ห้องเรียน
พิเศษ    
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูดเขียนและต้ังค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
  โรงเรียนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และส่งเสริม  สนับสนุน ดังนี้ 

  1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เปิดสอนสาระเกี่ยวกับการพูด  การฟัง  การอ่าน การเขียน 
และส่งเสริมความสามารถของนักเรียน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สอนวิชาความเรียงขั้นสูงในโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

  2. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  สอนวิชาทฤษฏีความรู้   
  3. จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะเกี่ยวกับด้านการพูดวิชาภาษาไทย  เช่น การโต้วาที การพูดต่อหน้า

ชุมชน การพูดสุนทรพจน์ การแข่งกลอนสด 
  4. จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะเกี่ยวกับทักษะการพูดภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน  เช่น การพูดเล่าเรื่อง  

การพูดภาษาอังกฤษตามหัวข้อท่ีก าหนด การแสดงละคร การเล่านิทาน เป็นต้น 
  5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศท่ี 2  (ภาษาจีน) โรงเรียนมาตรฐานสากล 
  6. จัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะด้านการเขียนวิชาภาษาไทย  เช่น การเขียนเรียงความการแต่ง

ค าประพันธ์ประเภทต่าง ๆ 
  7. โครงการค่ายพัฒนานักเรียนเพื่อฝึกทักษะด้านภาษาไทยของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
       โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

  1. กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน และการท าโครงงานของนักเรียน 
  2. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการประเมินคะแนนคุณลักษณด้านความพยายาม ขยัน อดทน และ

ละเอียดรอบคอบในการท างาน 
  3. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ี เช่นไปฝึกปฏิบั ติในห้องปฏิบั ติการ

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ศูนย์เรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
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  4. จัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการท างาน เช่น การจัดกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ ค่าย
คณิตศาสตร์ ค่ายภาษาอังกฤษ ค่ายพุทธธรรม 
  5. กิจกรรมการแข่งขันประกวดการน าเสนอผลงานการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ เช่น                    
การแข่งขันน าเสนอทฤษฎีความรู้ โลกศึกษา และการเสนอผลงานกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม (CAS)   
  6. กิจกรรมทัศนศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมท้องถิ่น ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
                 โครงการและกิจกรรมท่ีสนับสนุนตัวบ่งช้ีท่ี 4 มีดังนี้ 
  1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ เช่นการสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต 

  2. จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านคอมพิวเตอร์เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะ และการจัดท าภาพยนตร์ส้ัน 

  3. การน าเสนอผลงาน การเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ส าหรับนักเรียน 
  4. การน าเสนอผลงานของชุมนุมต่าง ๆ  

  5. กลุ่มสาระการเรียนรู้งานอาชีพและเทคโนโลยีเปิดสอนวิชาคอมพิวเตอร์ให้กับนักเรียนท่ีสนใจ 
  6. โรงเรียนจัดแหล่งเรียนรู้โดยจัดห้องสืบค้นด้วยระบบคอมพิวเตอร์  

  7. จัดอบรมนักเรียนด้านคอมพิวเตอร์ เช่น การสร้างเว็บไซต์ การน าเสนอผลงานด้วยPower 
Point และ การท าภาพยนตร์ส้ัน 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ท้ังในหอสมุด อินเตอร์เน็ต ส่ือส่ิงพิมพ์   
ต่าง ๆ  

 2. นักเรียนทุกคนได้เข้ร่วมกิจกรรมการอ่าน  
 3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 
 4. นักเรียนเข้าร่วมจัดกิจกรรมนิทรรศการทางวิชาการ กิจกรรมท่ีโรงเรียนและกิจกรรมการแข่งขันท่ี

สถานศึกษา หน่วยงานอื่นจัดขึ้น นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันและประกวดโครงงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น  
กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์   

 5. นักเรียนได้เรียนวิชาคอมพิวเตอร์ทุกคน เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นมาตรฐานสากล และผู้เรียนมีความ
เป็นพลโลก ผู้เรียนมีความรู้ และมีทักษะในการน าเสนอผลงานด้วยเทคโนโลยีทางการศึกษา น าเสนอผ่าน 
คอมพิวเตอร์ ท้ังท่ีเป็นเสนอด้วยมือและผลิตเป็นภาพยนตร์ส้ัน 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดอย่างผู้มีวิจารณญาณ 
สามารถน าเสนอผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในผลงาน 
 
ผลความส าเร็จ 
   ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการเรียนและการน าเสนอผลงาน ในระดับคุณภาพ  4.84 
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สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 3  
 โดยภาพรวมได้ระดับ ดีเย่ียม 
 
มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ 
                   อย่างมีสติสมเหตุสมผล 
 
การประเมินอิงเกณฑ์ ผลการประเมินระดับตัวบ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 4 
 

ที่ ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียนที่
อยู่ในระดับ 
3 ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

4.1 สรุปความคิดจาก
เรื่องที่อ่าน ฟัง และดู 
และสื่อสารโดยการ
พูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง      

4,122 4,426 93.13 2 1.86 5 ดีเย่ียม 

4.2 น าเสนอวิธีคิด วิธี
แก้ปัญหาด้วยภาษา
หรือวิธีการของ
ตนเอง   

4,222 4,426 95.39 1 0.95 5 ดีเย่ียม 

4.3 ก าหนดเป้าหมาย 
คาดการณ์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาโดยมี
เหตุผลประกอบ   

4,188 4,426 94.62 1 0.95 5 ดีเย่ียม 

4.4 มีความคิดริเริ่ม และ
สร้างสรรค์ผลงาน
ด้วยความภาคภูมิใจ   

4,255 4,426 96.14 1 0.96 5 ดีเย่ียม 

สรุปมาตรฐาน 5 4.72 5 ดีเย่ียม 

 
ผลการประเมินอิงเกณฑ์ได้ระดับ  ดีเยี่ยม 
 
เกณฑ์การประเมินระดับมาตรฐาน  4.72 
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การด าเนินงานของสถานศึกษา 
    โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 4 โดยมีโครงการและกิจกรรม
สนับสนุนท่ีหลากหลายโดยแยกตามตัวบ่งช้ีดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 สรุปความคิดจากเร่ืองที่อ่าน ฟังและดู และสื่อสารได้โดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 
  โครงการและกิจกรรมท่ีสนับสนุนตัวบ่งช้ีท่ี 1 มีดังนี้ 

  1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เปิดสอนรายวิชาท่ีส่งเสริมทักษะด้านการพูด การฟัง การอ่าน 
และการเขียน ตลอดจน การแต่งค าประพันธ์ การอ่านท านองเสนาะ 

  2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเปิดสอนรายวิชาท่ีส่งเสริมทักษะความสามารถของ 
นักเรียนทางด้านการอ่าน การฟัง และการดู ตลอดจนการร้องเพลง และนักเรียนได้ฝึกทักษะการสนทนา
โต้ตอบกับเจ้าของภาษาโดยตรงท้ัง 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน)  

  3. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยครูต่างชาติร่วมกับครูไทยกิจกรรมการน าเสนอผลงานทาง 
วิชาการวันสถาปนาโรงเรียน การสรุปผลการด าเนินงานโครงการรักการอ่านของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
และโครงการวางทุกงานอ่านทุกคนหรือแสตมป์การอ่านของงานห้องสมุดโรงเรียน   
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
            โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองความสนใจ ความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เช่น 
   - การแข่งขันทักษะทางคอมพิวเตอร์ เช่น การเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ 
      - การแข่งข้นทักษะทางด้านศิลปะ 

   - การแข่งขันกิจกรรมวิทยาศาสตร์ เช่น การประดิษฐ์ส่ิงประดิษฐ์วิทยาศาสตร์ 
      - การจัดกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ 

   - กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  
   - กิจกรรมน าเสนอผลงานในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล เช่น ทฤษฎีความรู้ ความเรียง 

ขั้นสูง โลกศึกษา และกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม เป็นต้น 
                  - กิจกรรมการแสดงออกทางภาษาอังกฤษ และ จีน  

          - การสอบแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 
  2. ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  มีการจัดการเรียนการสอนการวิจัย
เบ้ืองต้น ซึ่งก าหนดไว้ในหลักสูตร 
  3. ส่งเสริมให้นักเรียนใช้แนวคิด วิธีการใหม่ ๆ ท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน เช่น การสอนแบบ
โครงงาน และการสอนแบบบูรณาการในรายวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
        โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ  ดังนี้ 

  1. กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้สามารถคาดการณ์ และก าหนด 
เป้าหมาย วางแผนการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงานคณิตศาสตร์ โครงงานวิทยาศาสตร์ การวางแผนสร้างส่ิงประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์ 
  2. โครงการพัฒนาและส่ิงเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อการเรียนการสอน 

  3. โครงการสอนเสริมเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ ในการเตรียมการสอบ O – NET ,  
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GAT & PAT 
   4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปโครงงาน 

  5. การน าเสนอผลงานส่ิงประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์ของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี และการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี  
 ตัวบ่งชี้ที่ 4 มีความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
       โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

  1. กิจกรรมเข้าแข่งขันทางด้านวิชาการ ท้ังระดับจังหวัด ระดับเขต ระดับภูมิภาค และ
ระดับประเทศ เช่น การแข่งขันความรู้ด้านกฎหมายของรัฐสภา การแข่งขันเพชรยอดมงกุฎ การแข่งขัน
โอลิมปิกวิชาการ เป็นต้น 

  2. การจัดการเรียนการสอนการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ และการน าเสนอผลงานในระดับ
ภูมิภาคและระดับประเทศ  

  3. การน าเสนอผลงานทางวิชาการในการแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนท้ัง
ระดับเขตพื้นท่ี ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  - สถานศึกษาได้จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยฝึกให้นักเรียนได้รู้จัก คิดวิเคราะห์และลงมือ
ปฏิบัติจริง โดยกระบวนการกลุ่ม และแหล่งเรียนรู้หลากหลาย โดยการใช้ส่ือนวัตกรรม ท าให้นักเรียนพัฒนา
ทักษะต่างๆ จึงท าให้ผู้เรียนสามารถ คิดวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นกลุ่ม  มีการปฏิบัติจริงและมีผลงาน
สร้างสรรค์ โดยจัดโครงการเข้าค่ายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ วันสุนทรภู่ การจัดนิทรรศการแสดงผลงาน การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
กิจกรรมโครงงาน   
  - การใช้แหล่งเรียนรู้ในการเรียนและการสร้างช้ินงาน เช่น สถิติการใช้ห้องสมุด การใช้ศูนย์วิทย
บริการ การใช้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
  - นักเรียนมีผลงานด้านวิชาการ เช่น ผู้เรียนได้รับรางวัลชนะเลิศจาการแข่งขันทักษะวิชาการ
ระดับต่างๆ รางวัลชนะเลิศด้านการตอบปัญหาทางกฎหมาย ของรัฐสภา 
  - ผู้เรียนสามารถก าหนดเป้าหมายการเรียน กล้าตัดสินใจ และแสดงออกถึงการเป็น “บุคคลแห่ง
การเรียนรู้”   
  - ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ผลการด าเนินงาน 
  สถานศึกษาได้จัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรมจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการ ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในการคิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมี
วิสัยทัศน์และประเมินตนเอง พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ท าให้ผู้เรียนได้รับรางวัลระดับชาติจากการแข่งขันทักษะ
ประเภทต่าง ๆ   
 
ความส าเร็จ 
 ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย  มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ได้ระดับคุณภาพ 4.72 
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สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 4  
 โดยภาพรวมได้ระดับ ดีเย่ียม 
 
มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 
 
การประเมินอิงเกณฑ์ ผลการประเมินระดับตัวบ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 5 
 

ที่ ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียนที่
ผ่านเกณท์

การ
ประเมิน 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

5.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนแต่ละกลุ่มสาระ
เป็นไปตามเกณฑ์   

4288 4426 96.88 1 0.97 5 ดีเย่ียม 

5.2 ผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์ 

4301 4426 97.18 1 0.97 5 ดีเย่ียม 

5.3 ผลการประเมินการ
อ่าน  คิดวิเคราะห ์
และเขียนเป็นไปตาม
เกณฑ์ผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตาม
เกณฑ์ 

4366 4426 98.64 1 0.99 5 ดีเย่ียม 

5.4 ผลการสอบ
ระดับชาติ เป็นไป
ตามเกณฑ์         

4250 4426 96.02 1 0.96 5 ดีเย่ียม 

5.5 ผู้เรียนมีทักษะการ
สื่อสารโดยใช้
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ีสองตาม
เกณฑ์ 

4234 4426 95.66 1 0.96 5 ดีเย่ียม 

สรุปมาตรฐาน 5 4.84 5 ดีเยี่ยม 

 
ผลการประเมินอิงเกณฑ์ได้ระดับ  ดีเยี่ยม 
 
เกณฑ์การประเมินระดับมาตรฐาน  4.84 
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การด าเนินงานของสถานศึกษา 
    โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 5 โดยมีโครงการและกิจกรรม
สนับสนุนท่ีหลากหลายโดยแยกตามตัวบ่งช้ีดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
              1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  2. กิจกรรมสอนเสริมระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 เพื่อเตรียมตัวการสอบ O – net,  
Gat & Pat และการสอบเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา  
  3. กิจกรรมทดสอบความรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ 
              4. กิจกรรมทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
  5. การด าเนินงานพัฒนาทักษะของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผลกการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
        โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

   1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนให้เกิดทักษะในการศึกษาค้นคว้าตามส่ือต่าง ๆ ด้วยเครือข่าย  
Internet 

2. กิจกรรมฝึกทักษะนักเรียนในการแสวงหาความรู้ตามสมรรถนะท่ีส าคัญในหลักสูตร ได้แก่   
ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
   3. กิจกรรมการเรียนการสอนในการติดต่อส่ือสารระหว่างนักเรียน  โรงเรียนและแหล่งความรู้
อื่น ๆ ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน 

4. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเน้นการเรียนแบบทักษะกระบวนการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
        โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

1. กิจกรรมรักการอ่าน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โครงการรักการอ่าน   
2. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนมาตรฐานสากล ในรายวิชาเพิ่มเติม ทฤษฎี 

ความรู้ ความเรียงขั้นสูง และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ (CAS)  
 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2. กิจกรรมสอนเสริมระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 เพื่อเตรียมตัวการสอบระดับชาติ 

(O– net) และการสอบเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
3. กิจกรรมทดสอบความรู้ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 - สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านความรู้ความสามารถของ
ผู้เรียน ส่งเสริมการส่ือความคิดด้วยการพูด เขียน หรือการน าเสนอด้วยวิธีต่างๆ และจัดการเรียนเรียน  
การสอนท่ีส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  และส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันทักษะทางวิชาการในด้านต่าง  ๆ  มากมาย  เป็นต้น 
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 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O – net) ระดับ ม. 3 และ ม.6 ค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ
ทุกวิชา 
  
ผลการด าเนินงาน 
 ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีทักษะด้านการส่ือความคิดผ่านการพูด เขียน หรือน าเสนอด้วย
วิธีการต่าง ๆ สามารถใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารได้ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และสามารถใช้เทคโนโลยี
เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ และเข้าร่วมการแข่งขันท าให้ผลการแข่งขันปรากฏเป็นที่น่าพอใจ 
 
ความส าเร็จ 
  ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร โดยได้คะแนนเฉล่ีย 4.84 
 
สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 5  
 โดยภาพรวมได้ระดับ ดีเยี่ยม 
 
มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต 
 
การประเมินอิงเกณฑ์ ผลการประเมินระดับตัวบ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 6 
 

ที่ ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียนที่
อยู่ในระดับ 
3 ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

6.1 วางแผนการท างาน
และด าเนินการจน
ส าเร็จ   

4299 4426 97.131 2 1.94 5 ดีเย่ียม 

6.2 ท างานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่น
พัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง   

4205 4426 95.007 1 0.95 5 ดีเย่ียม 

6.3 ท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้   

4277 4426 96.63 1 0.97 5 ดีเย่ียม 

6.4 มีความรู้สึกที่ดีต่อ
อาชีพสุจริตและหา
ความรู้เก่ียวกับอาชีพ
ที่ตนเองสนใจ   

4296 4426 97.06 1 0.97 5 ดีเย่ียม 

สรุปมาตรฐาน 5 4.83 5 ดีเยี่ยม 
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ผลการประเมินอิงเกณฑ์ได้ระดับ  ดีเย่ียม 
 
เกณฑ์การประเมินระดับมาตรฐาน  4.83 
 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 
    โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 6 โดยมีโครงการและกิจกรรม
สนับสนุนท่ีหลากหลายโดยแยกตามตัวบ่งช้ีดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
              โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

1. กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการท างาน เช่น กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ ค่ายคณิตศาสตร์     
ค่ายภาษาอังกฤษ (English  Camp) ค่ายประวัติศาสตร์ 

2. กิจกรรมชุมนุมต่าง ๆ 
3. กิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียน 
4. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
5. กิจกรรมการแข่งขันกีฬา ท้ังระดับโรงเรียน เขต ภูมิภาค และระดับชาติ   

  ตัวบ่งชี้ที่ 2 ท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  

1. กิจกรรมชุมนุมต่าง ๆ 
2. กิจกรรมคณะสี 

          3. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
          4. กิจกรรมการแสดงออกทางด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
          5. กิจกรรมส่งเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณีของท้องถิ่น 
          6. การจัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานของนักเรียน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
                โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้   
         1. การจัดการเรียนการสอนโดยกิจกรรมโครงงาน 
                  2. การเลือกเรียนชุมนุมต่าง ๆ ของนักเรียน 
                  3. การเลือกเรียนวิชาสาระเพิ่มเติมตามความถนัดของนักเรียน 

          4. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็น 
กลุ่ม   

5. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีทักษะในการท างาน รักการท างาน มีการท างานเป็นทีม เช่น  
กิจกรรมคณะสี   
          6. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  
 ตัวบ่งชี้ที่ 4 มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
       โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. กิจกรรมชุมนุมต่าง ๆ  
2. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาและอาชีพ หาความรู้เรื่องการศึกษาต่อและอาชีพท่ีตนถนัด 

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
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3. กิจกรรมทางวิชาการ เช่น งานนิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียน งานเปิดโลกทัศน์ทาง 
การศึกษา งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
         4. กิจกรรมวันพระราชทานนาม 
                    5. กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  - สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ  หลากหลาย เพื่อเสริมศักยภาพและพัฒนาผู้เรียนใน
ด้านการท างานและมีเจตคติด้านอาชีพสุจริต เช่น ห้องสมุด ศูนย์คอมพิวเตอร์ ห้องสมุดกลุ่มสาระ กิจกรรม
เสริมทักษะนันทนาการ โครงงานอาชีพ โครงงานศิลปะ โครงงานวิชาการในกลุ่มสาระโครงงานวิชา
คอมพิวเตอร์ 
 - นักเรียนมีผลงานด้านการท างานและด้านเจตคติต่ออาชีพเช่น โครงงานขนมไทย โครงงาน
ส่ิงประดิษฐ์ โครงงานเกษตร 
 - นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม น าเสนอผลงานกลุ่มได้ดี บ่งบอกถึงความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
 - นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อการเลือกอาชีพ สังเกตได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
และกิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 
 
ผลการด าเนินงาน 
  สถานศึกษาจัดท าและปฏิบัติการ โครงการกิจกรรม การจัดการเรียนรู้โดยเน้นการปฏิบัติจริง 
โครงการจัดการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระ ท าให้ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน ท างานเป็นทีม 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
 
ความส าเร็จ 
  ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ ประเมินความส าเร็จ ได้คะแนนเฉล่ีย 4.83 
 
สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 6  
 โดยภาพรวมได้ระดับ ดีเย่ียม 
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มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
การประเมินอิงเกณฑ์ ผลการประเมินระดับตัวบ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 7 
 

ที่ ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
ครูที่อยู่
ในระดับ 
3 ขึ้นไป 

จ านวนครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

7.1 ครูมีการก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการ  
สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

228 229 99.56 1 1.00 5 ดีเย่ียม 

7.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 

228 229 99.56 1 1.00 5 ดีเย่ียม 

7.3 ครูออกแบบและการ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 

227 229 99.13 2 1.98 5 ดีเย่ียม 

7.4 ครูใชส้ื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการน า
บริบทและภูมิปัญญาของ
ท้องถ่ินมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู ้

228 229 99.56 1 1.00 5 ดีเย่ียม 

7.5 ครูมีการวัดและประเมินผล
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

228 229 99.56 1 1.00 5 ดีเย่ียม 

7.6 ครูใหค้ าแนะน า ค าปรึกษา 
และแก้ไขปัญหาให้แก่
ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน
และคุณภาพชีวิตด้วย
ความเสมอภาค 

227 229 99.13 1 0.99 5 ดีเย่ียม 
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ที่ ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
ครูที่อยู่
ในระดับ 
3 ขึ้นไป 

จ านวนครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

7.7 ครูมีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาท่ีตนรับผิดชอบ และ
ใช้ผลในการปรับการสอน 

228 229 99.56 1 1.00 5 ดีเย่ียม 

7.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี และเป็น
สมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

228 229 99.56 1 1.00 5 ดีเย่ียม 

7.9 ครูจัดการเรียนการสอน
ตามวิชาท่ีได้รับมอบหมาย
เต็มเวลาเต็ม 
ความสามารถ 

228 229 99.56 1 1.00 5 ดีเย่ียม 

สรุปมาตรฐาน 10 9.94 5 ดีเยี่ยม 

 
ผลการประเมินอิงเกณฑ์ได้ระดับ  ดีเย่ียม 
 
เกณฑ์การประเมินระดับมาตรฐาน  9.94 
 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 
    โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 7 โดยมีโครงการและกิจกรรม
สนับสนุนท่ีหลากหลายโดยแยกตามตัวบ่งช้ีดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เ รียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
               โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 
   1. โครงการอบรมครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการวิเคราะห์ 
เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   2. โครงการส่งเสริมพัฒนาครูในด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เน้นกระบวนการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   3. จัดเผยแพร่ข้อมูลด้านหลักสูตร สมรรถนะท่ีส าคัญ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และแนว 
ปฏิบติัการวัดและประเมินผลแก่ครู 
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 ตัวบ่งชี้ที่ 2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
              โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 
                  1. โครงการพัฒนาสารสนเทศระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
                  2. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 

         3. โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและเพศศึกษา ในโรงเรียน 
4. โครงการก ากับติดตามนักเรียนในระดับสายช้ัน และการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
5.ครูผู้สอนจัดท าแบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลท าให้ทราบถึงเจตคติ ความรู้ 

ความสามารถ ของนักเรียนในวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ 
6. ครูผู้สอนจัดท าแบบประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน ท าให้สามารถวิเคราะห์ศักยภาพ 

ของผู้เรียนได้ 
7. ครูท่ีปรึกษาจัดท าประวัติของนักเรียนเป็นรายบุคคล มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนท าให้รู้จัก 

นักเรียนและผู้ปกครอง ท้ังทางด้านส่วนตัวและสังคม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา 
  โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 
   โครงการอบรมและพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา เช่น   

 1. อบรมครูการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนมาตรฐานสากล และการวัดและประเมินผล  
 2. โครงการอบรมการออกแบบการจัดการเรียนรู้แก่ครู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และโรงเรียนมาตรฐานสากล  
 3. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการจัดกิจกรรมผู้เรียน แก่ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถ่ิน
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
  โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. ครูมีการรวบรวมส่ือนวัตกรรมท่ีเหมาะสมและตรงตามเนื้อหาในหลักสูตร 
2. กิจกรรมส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  
3. โครงการวิจัยในช้ันเรียน 
4. โครงการศึกษานอกสถานท่ี 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
              โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. โครงการอบรมครูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนโดยโปรแกรม Google App 

 ตัวบ่งชี้ที่ 6 ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 
               โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

   1. ครูใช้ข้อมูลสารสนเทศจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นข้อมูลการช่วยเหลือและแก้ไข 
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ปัญหาผู้เรียน 
2. ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้และในสายช้ันเรียน ได้ก ากับติดตาม ดูแลผลการเรียน 

ของนักเรียน 
3. กิจกรรมก ากับติดตามผลการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

 ตัวบ่งชี้ที่ 7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลใน
การปฏิบัติการสอน 
                โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 
   1. โครงการวิจัยในช้ันเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม 

2. กิจกรรมศึกษานักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการเรียนเป็นรายบุคคล 
    ตัวบ่งชี้ที่ 8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
                โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

   1. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูได้พัฒนา แสวงหาความรู้ มาจัดการเรียนการสอน ด้วยการศึกษา 
เพิ่มเติมจากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพื่อเพิ่มคุณวุฒิให้สูงขึ้น 

2. จัดกิจกรรมส าหรับครูและนักเรียนร่วมท าบุญในเทศกาลต่าง ๆ เช่น วันเข้าพรรษา วันออก 
พรรษา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา เป็นต้น 

3. จัดกิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน เพื่อให้ครูแสดงออกถึงการประพฤติตนในศาสนาท่ีตนนับ 
ถือ มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ  และรักสถาบันที่ตนเองสอนอยู่   

4. โครงการส่งเสริมครูท่ีปฏิบัติงานดี เพื่อรับรางวัลครูปฏิบัติหน้าท่ีดีเด่นประจ าปีการศึกษา 
5. การด าเนินการกิจกรรมหน้าเสาธง 

 ตัวบ่งชี้ที่ 9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 
                 โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรสถานศึกษา  ตามท่ีได้รับมอบหมายเต็มศักยภาพ 
2. ครูมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตรงตามหลักสูตร   
3. ครูแสวงหาความรู้เพื่อน ามาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในรายวิชาท่ีตนเองได้รับมอบหมายแล 

รับผิดชอบ 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 - ครูผู้สอนได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา
ครูผู้สอนได้ใช้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยก าหนดเป้าหมาย
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
 - ครูผู้สอนได้วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและท าการประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน   
 - ครูใช้ข้อมูลสารสนเทศจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นข้อมูลการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา
ผู้เรียน และก ากับติดตามผลการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

 - ครูผู้สอนได้ท าการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนของนักเรียน ท้ังท่ีเป็นการศึกษานักเรียน
เป็นรายบุคคลและเป็นรายวิชา 

 - ครูได้รับการส่งเสริมจากโรงเรียนสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ครูจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนหลักสูตรสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมายเต็มศักยภาพ 
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ผลการด าเนินงาน 
 ครูผู้สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการสอนอย่างหลากหลาย มีการสอนแบบ
บูรณาการ เหมาะสมกับธรรมชาติและสนองความต้องการของผู้เรียน และกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์คิด
สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้กระตุ้นให้ผู้เรียน
รู้จักศึกษาหาความรู้ โดยศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อให้ความช่วยเหลือ มีการน ากระบวนการวิจัยมา
แสวงหาค าตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง การน าภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี และส่ือท่ีเหมาะสมมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ ตัดสินใจ และการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายและต่อเนื่อง โรงเรียนมีโครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การวัดผลอย่างมีประสิทธิภาพ
โครงการพัฒนาบุคลากร การอบรมสัมมนา การจัดท าแผนการสอน การวิจัยในช้ันเรียน การพัฒนาส่ือ
เทคโนโลยี  ผลการด าเนินงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เป็นท่ีพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 
ความส าเร็จ   
 ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยได้คะแนน
เฉล่ีย 9.94 
 
สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 7  

โดยภาพรวมได้ระดับ ดีเย่ียม 
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มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
การประเมินอิงเกณฑ์ ผลการประเมินระดับตัวบ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 8 
 

ที่ ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
ครูที่อยู่ใน
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อย
ละ/

ระดับ
ที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน
ที่ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

8.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มที่
เน้นการพัฒนาผู้เรียน 

5 1 1 5 ดีเย่ียม 

8.2 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้
ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย เป็นฐานคิด
ทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 

5 2 2 5 ดีเย่ียม 

8.3 ผู้บริหารสามารถ
บริหารจัดการ

การศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีก าหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติการ 

  5 2 2 5 ดีเย่ียม 

8.4 ผู้บริหารส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้พร้อมรับ
การกระจายอ านาจ 

  5 2 2 5 ดีเย่ียม 

8.5 นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชนพึงพอใจผล

การบริหารการจัด
การศึกษา 

  5 1 1 5 ดีเย่ียม 

8.6 ผู้บริหารใหค้ าแนะน า 
ค าปรึกษาทางวิชาการ
และเอาใจใส่การจัด

การศึกษาเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลา 

  5 1 1 5 ดีเย่ียม 

8.7 ผู้บริหารส่งเสริม 
สนับสนุน ร่วมกิจกรรม
และช่วยเหลือชุมชน

อย่างต่อเน่ือง 

  5 1 1 5 ดีเย่ียม 

สรุปมาตรฐาน 10 10 5 ดีเยี่ยม 

 
ผลการประเมินอิงเกณฑ์ได้ระดับ  ดีเย่ียม 
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เกณฑ์การประเมินระดับมาตรฐาน  10 
 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 
    โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 8 โดยมีโครงการและกิจกรรม
สนับสนุนท่ีหลากหลายโดยแยกตามตัวบ่งช้ีดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น าและความคิดริเร่ิมที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
         โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. โครงการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ  
2. โครงการพัฒนาส านักงานเพื่อคุณภาพการบริหาร 
3. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  
4. โครงการสอนวิชาคณิตศาสตร์และ วิทยาศาสตร์ เป็นภาษาอังกฤษโดยครูไทย 
5. โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

           6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบคุณภาพ  
             7. กิจกรรมส่งเสริมยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการบริหารงานเชิงระบบ 
 ตัวบ่งชี้ที่  2 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 
                 โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. การบริหารงานคุณภาพเชิงระบบด้วยวงจร PDCA 
2. การบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
3. กจิกรรมส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
4. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ ฝ่ายบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที ่3 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผน 
ปฏิบัติการ 
       โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 
    1. โครงการก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

    2. รายงานผลการปฏิบัติงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
    3. การรายงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 
    4. กิจกรรมประเมินโครงการของฝ่ายบริหาร กลุ่มสาระการเรียนรู้และกลุ่มงาน 

     5. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาและครูผู้สอน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ 
                  โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. โครงการบริหารโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลด้วยระบบ TQA 
2. การมอบหมายภารกิจการบริหารจัดการศึกษาแก่ รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  

หัวหน้างาน หัวหน้าก ลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่ อยกระดับคุณภาพการบริหาร คุณภาพเชิง ระบบ 
           3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนท้ังด้านการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาส่ือการ
สอน 
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 ตัวบ่งชี้ที่ 5 นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
                 โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. กิจกรรมการรายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
2. กิจกรรมเผยแพร่ขอมูลคุณภาพการจัดการศึกษา 
3. กิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชนและประชาชน 
4. กิจกรรมการก าหนดแนวทางการพัฒนา  การวางแผนพัฒนาโรงเรียนจากผู้ปกครอง 

 ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา 
                โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. โครงการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
2. โครงการประเมินทบทวนการบริหารการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  
3. โครงการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการบริหารวิชาการ 
4. โครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ (Information) เพื่อพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ 
5. การบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล  และห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 - ผู้บริหารมีความคิดริเริ่มมีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้น าทางวิชาการ ได้แก่ การน าโรงเรียนเข้าร่วม
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล โครงการสอนวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เป็นภาษาอังกฤษโดยครูไทย   
โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ พร้อมท้ังน าเทคโนโลยีสารสนเทศมายกระดับคุณภาพทาง
วิชาการ  
 - ผู้บริหาร มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยได้รับการยอมรับ
ในระดับชาติในทุก ๆ ด้าน 

- ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ โดยการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อน ามาใช้ในการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน เช่น แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ข้อมูลการวิเคราะห์ข้อสอบ ข้อมูลผลการเรียนรู้รายบุคคลของนักเรียน ข้อมูลการสอนของครูรายบุคคล ข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตร
โรงเรียนมาตรฐานสากล จนเป็นโรงเรียนต้นแบบหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551  
 - การบริหารมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ โดยผลท่ีสร้างความพึงพอใจให้แก่
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ได้แก่ จ านวนผู้สอบเข้ามหาวิทยาลัยจ านวนมากขึ้นและได้คณะยอดนิยม  
เช่น คณะแพทยศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นส่วนใหญ่ ผลการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ชนะเลิศการในระดับชาติ ชนะเลิศการแข่งขันวิชาทฤษฎีความรู้ โรงเรีย นมาตรฐานสากล 
ระดับประเทศ ชนะเลิศเหรียญทองการแข่งขันทักษะโอลิมปิควิชาการ รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมระดับภาคและระดับชาติ ค่าเฉล่ียผลการสอบระดับชาติ (O –net) ปีการศึกษา 2558 สูงขึ้น 
เป็นต้น 
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ผลการด าเนินงาน 
 ผู้บริหารโรงเรียนมีภาวะผู้น าในการบริหารงานสูง มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  ใช้ระบบการบริหารงานแบบ
มีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ใช้การบริหารงานเป็นทีมแบบมีส่วนร่วม อีกท้ังน าแนวคิดใหม่ ๆ มาใช้บริหารงานใน
โรงเรียนเน้นการบริหารเชิงคุณภาพด้วยระบบ OBECQA  
 
 ความส าเร็จ 
  ผู้บริหารใช้ภาวะผู้น าพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนท้ังระบบ ได้คะแนนเฉล่ีย 10 
 
สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 8  
 โดยภาพรวมได้ระดับ ดีเย่ียม 
 
มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
การประเมินอิงเกณฑ์ ผลการประเมินระดับตัวบ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 9 
 

ที่ ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียนที่
อยู่ในระดับ 
3 ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อย
ละ/

ระดับที่
ได้ 

ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่

ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

9.1 คณะกรรมการ
สถานศึกษารู้และ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี
ระเบียบก าหนด 

  5 2 2 5 ดีเย่ียม 

9.2 คณะกรรมการ
สถานศึกษาก ากับ
ติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้
บรรลผุลส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

  5 1 1 5 ดีเย่ียม 

9.3 ผู้ปกครองและชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนา
สถานศึกษา 

  5 2 2 5 ดีเย่ียม 

สรุปมาตรฐาน 5 5 5 ดีเยี่ยม 

 
 



43 

 

 

ผลการประเมินอิงเกณฑ์ได้ระดับ  ดีเย่ียม 
เกณฑ์การประเมินระดับมาตรฐาน  5 
 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 
    โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 9 โดยมีโครงการและกิจกรรม
สนับสนุนท่ีหลากหลายโดยแยกตามตัวบ่งช้ีดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบที่ก าหนด 
  โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. กิจกรรมการก ากับติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียน 
3. กิจกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของโรงเรียนโดยคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
               โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. กิจกรรมส่งเสริมและยกระดับคุณภาพของโรงเรียน 
2. กิจกรรมก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานของโรงเรียนโดยคณะกรรมการสถานศึกษา 
3. การเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารของสถานศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
                  โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. โครงการชุมชนสัมพันธ์ 
2. โครงการสร้างภาคีเครือข่าย 
3. โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 คณะกรรมการสถานศึกษามีการประชุม ร่วมวางแผนการบริหารจัดการศึกษาคณะกรรมการ
สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม ดูแลให้ความช่วยเหลือในการขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
ผลการด าเนินงาน 
 การบริหารงานของโรงเรียนภายใต้การก ากับดูแล ติดตามคุณภาพท่ีดีเยี่ยมจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง คอยให้ค าแนะน าช้ีแนะอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายโรงเรียนมีความสัมพันธ์ท่ีดี
กับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรอื่น ๆ ในท้องถิ่น ได้มีส่วนร่วมต่อการพัฒนาการศึกษา ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรม
ของโรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ เพื่อให้ได้ทราบถึงความเคล่ือนไหวของโรงเรียนท่ีด าเนินการพัฒนา สนับสนุน
บุคลากรให้มีส่วนรวมในการพัฒนาชุมชน ได้แก่ คณะกรรมการร่วมตัดสินประเพณีงานไหม การประกวดขบวน
แห่งานประเพณีวันออกพรรษา วิทยาการอบรมคอมพิวเตอร์ วิทยากรด้านกีฬา ด้านการประกอบอาชีพ ด้าน
ทรัพยากร ท าให้ชุมชนมีส่วนรวมและสนับสนุนในการพัฒนาโรงเรียน ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ 
และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจมาก 
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ความส าเร็จ 
 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและประชาชนได้ให้ความส าคัญต่อการยกระดับ                 
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้สูงขึ้น ได้คะแนนเฉล่ีย 5 
 
สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 9  
 โดยภาพรวมได้ระดับ ดีมาก 
 
มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษาการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                
อย่างรอบด้าน 
 
การประเมินอิงเกณฑ์ ผลการประเมินระดับตัวบ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 10 
 

ที่ ตัวบ่งชี้ 

จ านวนครู
ที่อยู่ใน
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

10.1 หลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถ่ิน 

  5 2 2 5 ดีเย่ียม 

10.2 จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความ
ถนัด ความสามารถ
และความสนใจ 

  4 2 2 5 ดีเย่ียม 

10.3 จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความ
ต้องการ 
ความสามารถ    
ความถนัด และความ
สนใจของผู้เรียน 

  4 1 1 5 ดีเย่ียม 

10.4 สนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่
ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

  5 1 1 5 ดีเย่ียม 

10.5 นิเทศภายใน ก ากับ 
ติดตามตรวจสอบ 
และน าผลไปปรับปรงุ
การเรียนการสอน
อย่างสม่ าเสมอ 

  4 2 1.6 4 ดีมาก 
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ที่ ตัวบ่งชี้ 

จ านวนครู
ที่อยู่ใน
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

10.6 จัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียน
ทุกคน 

  5 2 2 5 ดีเย่ียม 

สรุปมาตรฐาน 10 9.6 5 ดีเยี่ยม 

 
ผลการประเมินอิงเกณฑ์ได้ระดับ  ดีมาก 
 
เกณฑ์การประเมินระดับมาตรฐาน  9.6 
 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 
    โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 10 โดยมีโครงการและกิจกรรม
สนับสนุนท่ีหลากหลายโดยแยกตามตัวบ่งช้ีดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ิน 
              โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร มาตรฐานและตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
การจัดวิชาเลือกเพิ่มเติม การจัดกิจกรรมชุมนุมอย่างหลากหลายเหมาะสมกับความต้องการและศักยภาพของ
ผู้เรียน 
   2. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรห้องโรงเรียนพิเศษเพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  

3. การประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ
และความสนใจ 
               โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

   1. โรงเรียนจัดรายวิชาเพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น สาระการ 
เรียนรู้เพิ่มของท้ัง 8 กลุ่มสาระ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรมเพื่อสังคม              
และสาธารณประโยชน์ 
   2. จัดรายวิชาด้านภาษาต่างประเทศให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจและความถนัดของ 
ตนเอง และสอนโดยเจ้าของภาษา 
    3. การจัดโครงการห้องเรียนพิเศษ เช่น ห้องเรียนคณิตศาสตร์ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์   
        4. การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรู้แก่นักเรียน 
                   5. จัดรายวิชาเพิ่มเติมตามโครงสร้างหลักสูตรห้องเรียนพิเศษและโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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 ตัวบ่งชี้ที่ 3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
              โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 
   1. กิจกรรมชุมนุมต่าง ๆ 

2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียนภายในสถานศึกษา  
3. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะตามความถนัดและความต้องการของผู้เรียน 
4. กิจกรรม To Be Number One 
5. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษของนักเรียน 

 ตัวบ่งชี้ที่ 4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเอง 
              โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเน้นความเป็นเลิศ(Best Practice)   
3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นนวัตกรรม 
4. กิจกรรมส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือประกอบการจัดการเรียนการสอน 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5 นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ าเสมอ 
               โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. จัดระบบนิเทศภายใน ก ากับติดตาม 
2. การประชุมสรุปงานในฝ่าย กลุ่มสาระการเรียนรู้ และการประชุมประจ าเดือน 
3. การแต่งต้ังคณะกรรมการดูแล ติดตามผลการด าเนินงาน เช่น คณะกรรมการบริหาร 

วิชาการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เป็นต้น 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
                 โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 
   1. มีคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. มีการบริหารงานเกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นระดับช้ัน 
3. มีครูท่ีปรึกษาประจ าช้ันเรียนดูแลอย่างใกล้ชิด 
4. มีการด าเนินงานของคณะกรรมการนักเรียนและสภานักเรียน 
5. มีคณะกรรมการก ากับดูแลนักเรียนร่วมกับเจ้าหน้าต ารวจ เช่น ลูกเสือจราจร 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีผ่านการวิเคราะห์ จากคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรของ
สถานศึกษา และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนออกแบบโครงสร้างหลักสูตรให้มีรายวิชา
เพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนหลากหลาย นักเรียนสามารถเลือกเรียนตามความชอบและความถนัด 
ความสามารถ ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสมตรงตามโครงสร้างหลักสูตร มีระบบการก ากับ นิเทศ ติดตามงาน ระหว่างบุคลากรภายในกลุ่มสาระ/
งาน ระหว่างกลุ่มสาระ/งาน ตลอดจนมีการประเมินทบทวนเพื่อน าไปพัฒนางานต่อไป ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนมีความเข้มแข็ง 
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ผลการด าเนินงาน 
 - โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2552 (ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551) ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น จัดวิชาเลือกเพิ่มเติมการจัดกิจกรรมชุมนุมอย่าง
หลากหลายเหมาะสมกับความต้องการและศักยภาพของผู้เรียน มีการจัดท าหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โดยเพิ่มเติมรายวิชาความเป็นสากล เช่น วิชาทฤษฏีความรู้ วิชาโลกศึกษา วิชาความเรียงขั้นสูง วิชากิจกรรม
สาธารณะ และภาษาต่างประเทศท่ี 2 เช่น ภาษาจีนและภาษาญี่ปุ่น นอกจากนี้การจัดท าหลักสูตรห้องโรงเรียน
พิเศษเพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ เช่น โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานวิจัย และมีการประเมิน
หลักสูตรแกนกลาง 2551 

 - มีรายวิชา / กิจกรรมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ เช่น สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม
ท้ัง 8 กลุ่มสาระ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ด้านภาษาต่างประเทศจัดให้
ผู้เรียนทุกคนเรียนโดยเจ้าของภาษา การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรู้แก่นักเรียน 

 - มีการส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียนและ
การจัดท าแผนการเรียนรู้ และการเขียนแผนแบบบูรณาการ มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและรายงาน
การใช้แผนการจัดการเรียนรู้ และยกย่องเชิดชูเกียรติครู ท่ีมีผลงานการสอนดีเด่นสู่สาธารณชน 

 - มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
โดยการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ ห้องประชุม ห้องสมุด ห้องศูนย์ภาษาต่างประเทศ และ
พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย และส่งเสริมผลงานครู ด้านนวัตกรรม ส่ือ และงานวิจัย  
 - มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน มีการวิเคราะห์นักเรียน
เป็นรายบุคคลเพื่อใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ การบันทึกหลังสอนในแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายบุคคล ได้แก่ สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 - มีระบบการนิเทศการเรียนการสอนและน าผลไปปรับปรุงการสอนอยู่เสมอ ได้แก่ การนิเทศภายใน
กลุ่มสาระท้ัง 8 กลุ่มสาระตลอดปีการศึกษา มีการนิเทศอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

 - มีการเชิญปราชญ์ชาวบ้านมาให้ความรู้แก่นักเรียน ในกิจกรรม/วิชาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 

 - มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง สามารถน าสารสนเทศท่ีได้แก้ปัญหาและช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ความส าเร็จ 
  สถานศึกษาได้ด าเนินการให้ทุกกลุ่มสาระจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น พัฒนาส่ือ 
การสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ  
ผลการด าเนินงาน บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจดีมาก และส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
ได้คะแนนเฉล่ีย 9.6 
 
สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 10 
 โดยภาพรวมได้ระดับ ดีเย่ียม 
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มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 
การประเมินอิงเกณฑ์ ผลการประเมินระดับตัวบ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 11 
 

ที่ ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียนที่
อยู่ในระดับ 
3 ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

11.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด
และปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่
ในสภาพใช้การได้ดีสภาพแวดล้อม 
ร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

4 4 3.2 4 ดีมาก 

11.2 จัดโครงการ กิจกรรม
ที่ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

  5 3 3 5 ดีเย่ียม 

11.3 จัดห้องสมุดที่
ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้
ด้วยตนเองและหรือ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

  5 3 3 5 ดีเย่ียม 

สรุปมาตรฐาน 10 9.2 5 ดีเยี่ยม 

 
ผลการประเมินอิงเกณฑ์ได้ระดับ  ดีเย่ียม 
 
เกณฑ์การประเมินระดับมาตรฐาน  9.2 
 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 
    โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 11 โดยมีโครงการและกิจกรรม
สนับสนุนท่ีหลากหลายโดยแยกตามตัวบ่งช้ีดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนม่ันคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความ
สะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มร่ืน และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
          โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. โครงการปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องเรียนพิเศษ 
2. โครงการปรับภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน จัดท าสวนหย่อม 
3. โครงการพัฒนาระบบบริการด้านสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน เช่น จัดท าท่ีล้างมือนักเรียน   

และท่ีด่ืมน้ าสะอาด 
4. ปรับปรุงห้องน้ า – ห้องส้วมนักเรียน ให้สะอาดถูกสุขลักษณะ จัดระบบการใช้และ 
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บ ารุงรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
              โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. โครงการโรงอาหารสะอาด อาหารปลอดภัย 
2. โครงการห้องน้ าสะอาด 
3. โครงการขับขี่ปลอดภัย วินัยจราจร 
4. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
5. โครงการประเมินสมรรถภาพทางกายของนักเรียน 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3 จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี สารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
ตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
                โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. โครงการบริการยืม – ด้วยระบบดิจิตัล 
2. โครงการบริการสืบค้นด้วยคอมพิวเตอร์ 
3 .  โครงการพัฒนาระบบการบริการ ด้วยการปรับห้องภายในหอสมุดโดยติด ต้ัง

เครื่องปรับอากาศ 
4. กิจกรรมบริการสืบค้นด้วยระบบ E – Library  

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 - โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม มีการปรับปรุงห้องเรียน 
แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน เช่น ห้องปฏิบัติการ ห้องประชุม ห้อง ICT  สวนหย่อม และ
ปรับปรุงส านักงานบริหารเพื่อการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อการปฏิบัติงาน 

 - โรงเรียนมีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน โดยด าเนินการตรวจสุขภาพ
นักเรียนประจ าปี จัดท าประกันชีวิตแก่นักเรียนทุกคน ตลอดจนปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคได้แก่ ระบบน้ า 
ระบบไฟฟ้า ระบบส่ือสาร ระบบโรงอาหาร ระบบระบายน้ า ระบบห้องน้ าให้มีความปลอดภัย โดยใช้ระบบ
ควบคุมภายในในการด าเนินงาน 

 - โรงเรียนมีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบ เช่น การบริการศูนย์นวัตกรรมเพื่อ 
การศึกษาและระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย ศูนย์วิทยบริการ ห้องสืบค้นข้อมูลกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 - โรงเรียนมีการจัดท าห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา  
ห้องจริยธรรม ศูนย์ภาษาต่างประเทศ และแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

 - โรงเรียนมีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ ท้ังในและนอกสถานศึกษา ได้แก่  ห้องเขียนแบบ                        
ห้องภาษาไทย ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย ศูนย์วิทยบริการกลุ่มสาระการเรียนรู้ หอสมุด และศูนย์วิทยบริการ 
 
ผลการด าเนินงาน 
  โรงเรียนได้ดูแลปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้บริการอ านวยความ
สะดวกแก่นักเรียน ครู  บริเวณอาคารเรียน สวนหย่อม ไม้ประดับ ศาลาพักผ่อน แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ   
ห้องพยาบาล ระบบโทรศัพท์ ห้องพักครู ห้องเรียน ห้องสืบค้นทางอินเตอร์เน็ต หอสมุดอิเล็กทรอนิกส์ จน
สามารถให้บริการนักเรียน บุคลากร และผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



50 

 

 

 
ความส าเร็จ 
 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน ส่ิงอ านวยความสะดวก 
อืน่ ๆ แก่ครูและนักเรียน ได้คะแนนเฉล่ีย 9.2 
 
สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 11 
 โดยภาพรวมได้ระดับ ดีมาก 
 
มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 
 
การประเมินอิงเกณฑ์ ผลการประเมินระดับตัวบ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 12 
 

ที่ ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียนที่
อยู่ในระดับ 
3 ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

12.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 5 0.5 0.5 5 ดีเย่ียม 

12.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

5 0.5 0.5 5 ดีเย่ียม 

12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใชส้ารสนเทศในการ
บริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

5 1 1 5 ดีเย่ียม 

12.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

5 1 1 5 ดีเย่ียม 

12.5 น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

5 0.5 0.5 5 ดีเย่ียม 

12.6 จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

5 0.5 0.5 5 ดีเย่ียม 

12.7 จัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในและรายงาน
ประจ าปีเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

5 1 1 5 ดีเย่ียม 
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ที่ ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียนที่
อยู่ในระดับ 
3 ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

สรุปมาตรฐาน 5 5 5 ดีเยี่ยม 

 
ผลการประเมินอิงเกณฑ์ได้ระดับ  ดีเย่ียม 
 
เกณฑ์การประเมินระดับมาตรฐาน  5 
 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 
    โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 12 โดยมีโครงการและกิจกรรม
สนับสนุนท่ีหลากหลายโดยแยกตามตัวบ่งช้ีดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
              โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ก าหนดมาตรฐานการวัดและประเมินผลสมรรถนะท่ีส าคัญ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
3. ก าหนดเป้าหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
              โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
2. แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
3. การก าหนดยุทธศาสตร์การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนมาตรฐานสากล      

 ตัวบ่งชี้ที่ 3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
         โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

   1. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ระบบอินเทอร์เน็ตไร้สาย  
ระบบเครือข่ายภายในโรงเรียน  

2. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น โปรแกรมทะเบียนวัดผล  
โปรแกรมผลิตส่ือการสอน โปรแกรมการน าเสนอ โปรแกรมงานธุรการ โปรแกรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

3. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เช่น เอกสารสารสนเทศ รายงานการประเมิน 
โครงการ รายงานประจ าปี แผ่นพับประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์โรงเรียน 

4. การแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อดูแลและจัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้เป็นระบบ  
และสะดวกในการใช้งาน  

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของโรงเรียนให้มีความรู้ความสามารถในการใช้ 
คอมพิวเตอร์ เพื่อสืบค้นข้อมูล การจัดระบบข้อมูล และติดตามข่าวสารโรงเรียนบนเว็บไซต์ 
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 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
  โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเพื่อด าเนินงาน  
เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับส านักงานรองรับมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
     2. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
     3. จัดท าแผนงาน โครงการประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

          4. จัดท าเอกสารเผยแพร่สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้ ผู้ปกครอง   
นักเรียน และชุมชน ได้ทราบ 
           5. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา 

    6. น าผลการประเมินภายในโรงเรียนมาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานของกลุ่มงาน   
ฝ่ายกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงงานให้มีคุณภาพท่ีดีขึ้น 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5 น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
    โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. การวิเคราะห์คุณภาพผู้เรียนจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
2. การน าผลการวิเคราะห์การจัดการเรียนการสอน ตามระบบบริหารคุณภาพเชิงระบบใน 3  

ระบบหลัก ได้แก่ ระบบการเรียนรู้ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบกิจกรรมนักเรียน 
3. การน าผลการประเมินคุณภาพเป็นระบบสารสนเทศของโรงเรียน  
4. การจัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามข้อเสนอแนะจากการประเมิน 

คุณภาพท้ังภายในและภายนอก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6 จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
            โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของสถานศึกษา 
2. รายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
3. รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

โรงเรียนให้ความส าคัญต่อคุณภาพผู้เรียนได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  
 - มีการก ากับติดตามการด าเนินงานประเมินคุณภาพภายใน โดยรายงานผลการปฏิบัติงานใน

โครงการ/กิจกรรมท่ีได้ด าเนินงาน  
 - มีการจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา มีการรายงานผลการด าเนินงานโรง เรียน

มาตรฐานสากล และห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
 - มีการรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง จัดท าการวิจัยเพื่อหาคุณภาพ

การจัดการศึกษา  
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ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนใช้ระบบการบริหารคุณภาพเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน โดยใช้นวัตกรรมการบริหารงาน
แบบมีส่วนร่วม “ร่วมมือกันบริหารโรงเรียน” ขับเคล่ือนการบริหารงานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เน้นการนิเทศ ก ากับติดตาม เป็นสารสนเทศทางวิชาการ สามารถยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น
เป็นหนึ่งในโรงเรียนท่ีได้มาตรฐานโรงเรียนดีท่ีสุดในประเทศไทย และเป็นโรงเรียนยอดนิยมท่ีมีอัตราการ
แข่งขันสูง 
 
ความส าเร็จ 
 โรงเรียนใช้กระบวนการก ากับติดตามและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และใช้
นวัตกรรมทางการบริหารท่ีเป็นผลการวิจัยมาเป็นเครื่องมือบริหารคุณภาพ ได้คะแนนเฉล่ีย  5 
 
สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 12 
 โดยภาพรวมได้ระดับ ดีเย่ียม 
 
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
การประเมินอิงเกณฑ์ ผลการประเมินระดับตัวบ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 13 
 

ที่ ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียนที่
อยู่ในระดับ 
3 ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

13.1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

5 5 5 5 ดีเย่ียม 

13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

5 5 5 5 ดีเย่ียม 

สรุปมาตรฐาน 10 10 5 ดีเยี่ยม 

 
ผลการประเมินอิงเกณฑ์ได้ระดับ  ดีเย่ียม 
 
เกณฑ์การประเมินระดับมาตรฐาน  10 
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การด าเนินงานของสถานศึกษา 
    โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 13 โดยมีโครงการและกิจกรรม
สนับสนุนท่ีหลากหลายโดยแยกตามตัวบ่งช้ีดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
             โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. โครงการสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 
2. โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน 

กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงดูแล อาคารสถานท่ีและบริเวณโรงเรียนให้เกิดความร่มรื่น สวยงาม สะดวกต่อการใช้
งาน 

3. พัฒนาห้องเรียน ห้องพิเศษ ห้องปฏิบัติการเพื่อบริการนักเรียน เช่น ห้องปฏิบัติการทาง 
ภาษา ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ศูนย์คอมพิวเตอร์ ศูนย์วิทยบริการ เป็นต้น 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง 
   โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์บนเว็ปไซต์ของโรงเรียน 
2. มีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน (Classroom meeting) 
4. กิจกรรมการเย่ียมบ้านนักเรียน 
5. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  

  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. โรงเรียนปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ให้ได้มาตรฐาน เน้น
ความสะอาด แข็งแรง ปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม  

2. โรงเรียนสร้างเครือข่ายการพัฒนาโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมกับทุกฝ่าย   
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้แสวงหาแนวทางพัฒนาโรงเรียนในอนาคต จาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ อาทิ กรรมการสถานศึกษา ศิษย์เก่าท่ีประสบผลส าเร็จ ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน ตัวแทน
นักเรียน และผู้บริหารโรงเรียน 

4. โรงเรียนจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองช้ันเรียนทุกภาคเรียน 
 
ผลการด าเนินงาน 
           โรงเรียนได้รับความร่วมมือ สนับสนุน ส่งเสริมจากผู้ปกครอง และประชาชนสร้างโรงเรียนแห่งนี้ให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีได้คุณภาพมีมาตรฐานท้ังด้านอาคาร สถานท่ี มีภูมิทัศน์ส่ิงแวดล้อมท่ีดี เปิดโอกาสให้นักเรียน
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ครอบคลุมพื้นท่ี เพราะโรงเรียนได้วางระบบ อินเตอร์เน็ตไร้สาย เต็มพื้นท่ี สามารถ
ประชุมและจัดการเรียนรู้ได้หลากหลายรูปแบบ 
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ความส าเร็จ 
        โรงเรียนได้พัฒนาและสร้างโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เน้นการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ   
ได้คะแนนเฉล่ีย 10 
 
สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 13 
 โดยภาพรวมได้ระดับ ดีมาก 
 
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 14  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นท่ีก าหนดขึ้น 
 
การประเมินอิงเกณฑ์ ผลการประเมินระดับตัวบ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 14 
 

ที่ ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียนที่
อยู่ในระดับ 
3 ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

14.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่สง่เสริมให้ผู้เรียนบรรลุ
เป้าหมาย  ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่
ก าหนดข้ึน ได้แก่โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศวิทย์-
คณิต โครงการEP โครงการกิจกรรมกีฬาภายใน 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักเรียนต่างวัฒนธรรม ฯลฯ 

5 2 2 5 ดีเย่ียม 

14.2 ผลการด าเนินงาน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ
เป้าหมาย ตาม
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นที่ก าหนดข้ึน 

  4 2 1.6 4 ดีมาก 

14.3 การด าเนินงานตามอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา
ให้มีความโดดเด่นเป็น
ที่ประจักษ์และยอมรับ
ของประชาชนทั่วไป 

  5 1 1 5 ดีเย่ียม 

สรุปมาตรฐาน 5 4.6 5 ดีเยี่ยม 

 
ผลการประเมินอิงเกณฑ์ได้ระดับ  ดีมาก 
 
เกณฑ์การประเมินระดับมาตรฐาน  4.6 
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การด าเนินงานของสถานศึกษา 
    โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 14 โดยมีโครงการและกิจกรรม
สนับสนุนท่ีหลากหลายโดยแยกตามตัวบ่งช้ีดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นของสถานศึกษา 
             โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตรสถานศึกษา  
2. โครงการเสริมสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการแก่นักเรียน จัดในรูปการเชิญวิทยากรท้องถิ่น   

และปราชญ์ชาวบ้านมาสอนเสริม 
3. โครงการสอนเสริมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 เพื่อเตรียมสอบ O–NET,  

GAT&PAT และติวเข้ม  
3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน เช่น การประกวดมารยาทไทย การสวดมนต์ 

ยาวประจ าสัปดาห์ การอบรมคุณธรรมจริยธรรม โครงการธนาคารความดี โครงการคนดีศรี วย. โครงการ
นักเรียนผู้มีคุณธรรม เป็นต้น 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นของสถานศึกษา 
         โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแนวทางการจัดการเรียนโครงการโรงเรียน 
มาตรฐานสากล  

2. ผลการสอบศึกษาระดับชาติ O – Net ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 คะแนนเฉล่ีย 
สูงกว่าระดับประเทศทุกรายวิชา 

3. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศวิทย์-คณิต และโครงการEP เป็นโครงการท่ีโรงเรียนน ามา 
ขับเคล่ือนการพัฒนาผู้เรียนเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการตามวิสัยทัศน์โรงเรียนซึ่งเป็นเอกลักษณ์ส าคัญของ
โรงเรียน   
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 โรงเรียนเน้นการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากลยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับช้ันให้สูงขึ้นส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ เสริมสร้างคุณธรรมแก่ครู  
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่นักเรียน โดยการร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา  

 
ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนได้ประกาศอัตลักษณ์ของโรงเรียนเพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง
ท่ัวไปได้ทราบว่า “ความเป็นเลิศทางวิชาการ” ซึ่งเน้นไปท่ีการบริหารและการจัดการเรียนการสอนโดยมี
เป้าหมายท่ีต้องการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น นักเรียนมีความประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย  
และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ผลแห่งการด าเนินงานภาพรวม โรงเรียนได้รับรางวัลมากมายท้ังระดับจังหวัด  
ระดับเขตระดับภูมิภาคและระดับชาติ 
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ความส าเร็จ 
 โรงเรียนได้ด าเนินการท้ังการบริหารการจัดการเรียนการสอนในรูปโครงการ/กิจกรรม มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท้ังกิจกรรมหลัก กิจกรรมรอง และกิจกรรมสนับสนุน เกิดคุณภาพตามอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน ได้คะแนนเฉล่ีย 4.6 
 
สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 14 
 โดยภาพรวมได้ระดับ ดีเย่ียม 
 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
 
มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
 
การประเมินอิงเกณฑ์ ผลการประเมินระดับตัวบ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 15 
 

ที่ ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียนที่

อยู่ใน
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อย
ละ/

ระดับที่
ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความหมาย 
 

15.1 จัดโครงการ กิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงข้ึน ได้แก่
โครงการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น สพฐ.  
โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
โครงการEP โครงการสง่เสริมความเป็นเลิศทาง
วิทย์-คณิตฯลฯ 

5 3 3 5 ดีเย่ียม 

15.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 5 2 2 5 ดีมาก 

สรุปมาตรฐาน 5 5 5 ดีเยี่ยม 

 
ผลการประเมินอิงเกณฑ์ได้ระดับ  ดีเย่ียม 
 
เกณฑ์การประเมินระดับมาตรฐาน  5 
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การด าเนินงานของสถานศึกษา 
    โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการตามมาตรฐานท่ี 15 โดยมีโครงการและกิจกรรม
สนับสนุนท่ีหลากหลายโดยแยกตามตัวบ่งช้ีดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา 
              โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ด้วยภาษาอังกฤษ 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศท่ี 2 ในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
3. จัดห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  
4. โครงการEP (English Program) 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
                โครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. นักเรียน ม.6 ประสบความส าเร็จในการสอบเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาในคณะและหรือ 
มหาวิทยาลัยท่ีมีมาตรฐานสูงได้มากขึ้น  

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นจนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนยอดนิยม 
 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

1. โรงเรียนน านโยบายการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ ภายใต้การบริหาร
แบบมีส่วนร่วม 

2. โรงเรียนระดมทรัพยากรครูและบุคลากรทางการศึกษา ก าหนดแนวทางในการจัดการศึกษาตาม
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา เช่น โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล โครงการ Intensive School ห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 

3. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เป็นภาษาอังกฤษ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินโครงการพิเศษของกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โรงเรียนได้
ด าเนินโครงการเรียนมาตรฐานสากล ต้ังแต่ปีการศึกษา 2542 เป็นต้นมา ได้รับการประเมินจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปฏิรูปการศึกษาดีเด่นในปีการศึกษา 2552 ผ่านการประเมินภายนอกโดย 
สมศ. ในระดับดีมากทุกครั้ง  
 
ความส าเร็จ  
 โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย จุดเน้น การปฏิรูปการศึกษา ในโครงการ
พิเศษท่ีได้ด าเนินการ ผลการด าเนินงานประสบความส าเร็จ ได้คะแนนเฉล่ีย  5 
 
สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 15 
 โดยภาพรวมได้ระดับ ดีเย่ียม  
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3. สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 4.81 ดีเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

4.74 ดีเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4.84 ดีเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ อย่างมีสติสม
เหตุผล 

4.72 ดีเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตาม
หลักสูตร 

4.84 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต 

4.83 ดีเย่ียม 

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

9.94 ดีเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

10 ดีเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 9 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และ
ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

5 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

9.6 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการ
บริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

9.2 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

5 ดีเย่ียม 

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

10 ดีมาก 

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นท่ีก าหนดขึ้น 

4.6 ดีมาก 

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานท่ี15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น 
แนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษา
ให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

5 ดีเย่ียม 

รวม 97.12 ดีเยี่ยม 
 
 โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม   
 
สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 
 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 ผู้เรียนมีสุขนิสัยการดูแลสุขภาพ รักษาสุขภาพ และสุขภาพจิตท่ีดี  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานและพัฒนาการทางร่างกายท่ีดี มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา หลีกเล่ียงส่ิง
เสพย์ติดและสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรงทางอุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกในทางท่ีเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มี
จิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนา ส่ิงแวดล้อม มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ยอมรับความคิดเห็นในวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง มีทักษะในการอ่าน ฟั ง ดู พูดและเขียน 
สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกันได้ดี สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ กล้าตัดสินใจโดยใช้
เหตุผล มีความสามารถในการก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ มีความรู้
และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะท่ีส าคัญ   
มีความสุขในการท างาน ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร ด้านคุณภาพผู้เรียน อยู่
ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 
 
ด้านการจัดการศึกษา 
 - ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีความมุ่งมั่น ทุ่มเทท างานเต็ม
ความรู้ เต็มความสามารถเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร ได้วิเคราะห์
หลักสูตรอย่างรอบด้าน ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล           
น าข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรมาจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง 
ออกแบบ วางแผนและจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
ผลิตส่ือประกอบการเรียนการสอน สามารถใช้ส่ือและอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเหมาะสม น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณา
การในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม มีการวิจัยในช้ันเรียนและน าผลการวิจัยมาใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ คุณภาพอยู่ในระดับ ดีเย่ียม 
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  - ผู้บริหารมีภาวะผู้น า โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาวะผู้น าด้านวิชาการ และมีความสามารถในการบริหาร
จัดการศึกษา โรงเรียนมีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร   
มีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานใช้กระบวนการบริหารคุณภาพเชิงระบบด้วยวงจร PDCA 
มีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดกิจกรรมส่ง เสริมคุณภาพผู้เรียน
อย่างหลากหลาย มีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตาม
ศักยภาพ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 
 - คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและประชาชน มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ
บริหารจัดการของโรงเรียน เห็นความส าคัญของการจัดการเรียนการสอน ให้ความร่วมมือ สนับสนุน ส่งเสริม
ให้โรงเรียนพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษารอบด้าน ช่วยขับเคล่ือนการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียน คุณภาพอยู่ในระดับ ดีเย่ียม 
 - โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาจากคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
การก าหนดโครงสร้างรายวิชาท่ีชัดเจนเป็นไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 สอดคล้องกับท้องถิ่น จัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลาย  และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามโครงสร้าง
หลักสูตร  สนองความต้องการของผู้เรียน มีการก ากับ นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบผลการเรียนและการจัด
กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุมนักเรียนทุกคน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 
 - โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ ด้วย
การจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน ท่ีมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีส่ิงอ านวยความสะดวก จัด
ห้องสมุดบริการแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุณภาพอยู่ในระดับ ดีเย่ียม 
 - โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มีการประเมินคุณภาพภายในและน าผลการประเมินไปวางแผน
พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป คุณภาพอยู่ในระดับดีเย่ียม 
            สรุป คุณภาพด้านการจัดการศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 
 
ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

โรงเรียนสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพื่อใช้ประโยชน์การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียนกับครอบครัว ประชาชน ให้เป็นเสมือน
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สรุปคุณภาพโดยรวม อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 
 
ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 โรงเรียนจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย การจัดการศึกษาของ
โรงเรียน และจุดเน้นการปฏิรูปการศึกษา ผลการด าเนินงานเป็นไปตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน “เน้นวิชาการ 
เสริมสร้างคุณธรรม คุณภาพอยู่ในระดับ ดีเย่ียม 
 
ด้านมาตรการส่งเสริม 
 โรงเรียนจัดกิจกรรมพิเศษท่ีตอบสนองนโยบาย จุดเน้น และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย เช่น โครงการ
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โรงเรียนมาตรฐานสากล และโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี คุณภาพอยู่ใน
ระดับ ดีเย่ียม 
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บทที่ 4 สรุปผลการพัฒนาและการน าไปใช ้
 

1. สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 
        โรงเรียนขอนแก่นวิทยายนมีโครงสร้างการบริหารงานและพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบ โดยทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม มีแผนพัฒนาและแผนการด าเนินงานอย่างชัดเจน ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และมี
กลยุทธ์ในการพัฒนาท่ีชัดเจน ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล มีภาวะผู้น าสูง มีคุณธรรมจริยธรรมทางการ
บริหาร มีภาวะผู้น าด้านวิชาการสูง ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี สามารถ
จัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ OBECQA แบบมีส่วนร่วมเน้นการด าเนินงานทุกด้านตามวงจรคุณภาพ PDCA 
มุ่งสู่ความเป็นมาตรฐานสากล มีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน จัดภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
         จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายสนองตอบความต้องการของผู้เรียน จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ สืบค้น แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในกิจกรรมการเรียน
การสอน ใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและสืบค้นข้อมูล จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่าง
หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและตามความสนใจ จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ฟัง ดู พูด
และเขียน มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมพัฒนาสุนทรียภาพของ
ผู้เรียนครบถ้วน ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย ขนบธรรมเนียมประเพณี เพิ่มสมรรถนะการสืบค้นด้วยระบบ
อินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wireless Fidelity) หรือระบบ Wi-Fi และมีการนิเทศติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
          ครูโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ ครูเป็นผู้มี
ความรู้เข้าใจเป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด วิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร จัดท า
ค าอธิบายรายวิชาท้ังวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ผลิตส่ือ และมีการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหา
นักเรียน มีการพัฒนาตนเองเพื่อความเป็นครูมืออาชีพท่ีมุ่งพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 
          นักเรียนโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม มีทักษะในการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   
รักการเรียนรู้ เป็นผู้ท่ีใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีสมรรถนะส าคัญดี มีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี  มีสุนทรียภาพครบทุกด้าน         
 
2. ผลส าเร็จที่เป็นจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  
 1) ด้านคุณภาพผู้เรียน                              
               จุดเด่น 

   1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยการดูแลสุขภาพ รักษาสุขภาพ และสุขภาพจิตท่ีดี มีสมรรถภาพทางกาย 
และพัฒนาการทางร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา หลีกเล่ียงส่ิงเสพย์ติดและ 
สภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรงทางอุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ   

3. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกในทางท่ีเหมาะสม มีมนุษย 
สัมพันธ์ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์   

4. ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนา ส่ิงแวดล้อม มีทักษะในการท างาน รักการ 
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ท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีความสุขในการท างาน 
5. ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ยอมรับความคิดเห็นในวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง   
6. ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูดและเขียน สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกันได้ดี   
7. ผู้เรียนสามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ กล้าตัดสินใจโดยใช้เหตุผลความสามารถ 

ในการก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ   
8. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ผ่าน 

เกณฑ์การประเมินสมรรถนะท่ีส าคัญ   
      จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
ความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง มีวิสัยทัศน์ และพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

2. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลการเรียนรู้ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น โดยเฉพาะด้าน 
คณิตศาสตร์และภาษาต่างประเทศ 

3. ผู้เรียนควรได้รับการปลูกฝังในการใช้ทรัพย์สินส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า และมี 
วิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเหมาะสมและหลากหลาย 
     ข้อเสนอแนะ 

            1. ควรจัดกิจกรรมซ่อมเสริมนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า เช่น วิชาคณิตศาสตร์ 
และภาษาต่างประเทศ 

2.  ควรจัดกิจกรรมสอนเสริมในรายวิชา 5 กลุ่มสาระหลัก ได้แก่ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์   
ภาษาไทย สังคมศึกษา และภาษาต่างประเทศ และสอนเสริมการสอบ O-Net, GAT&PAT นักเรียนช้ัน ม. 3 
และ ม. 6 

3. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะและความสามารถในการคิดวิเคราะห์   
คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์และคิดไตร่ตรอง และให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการท า
โครงงาน   

4. ควรส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน และให้ 
นักเรียนได้เรียนรู้จากส่ือ ICT ให้มากขึ้น 
                  5. ควรส่งเสริมทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูดและเขียนอย่างหลากหลาย 
                  6. ควรส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะให้มากขึ้น 
              เง่ือนไขความส าเร็จ  
                    ครูผู้สอนต้องวางแผนจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน ใช้เทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลาย มุ่งเน้นท่ีคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยให้ผู้เรียนได้ทดลองและปฏิบัติจริง และจัดการเรียนรู้ตาม
ความสามารถและความถนัดของผู้เรียน สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น และจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัยและโครงงานท้ังในและนอกหลักสูตร มีการนิเทศติดตามผล
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง        
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 2) ด้านการจัดการศึกษา      
               จุดเด่น 
                 ครูผู้สอน 

           1. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีความมุ่งมั่น ทุ่มเทท างานเต็มความรู้  
เต็มความสามารถเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้นและบรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร   

  2. ครูได้วิเคราะห์หลักสูตรอย่างรอบด้าน ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดย 
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล   

  3. ครูน าข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรมาจัดท าแผนการจัดการ 
เรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง ออกแบบ วางแผนและจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน  

           4. ครูผลิตส่ือประกอบการเรียนการสอน สามารถใช้ส่ือและอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเหมาะสม 
           5. ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม  
           6. ครูได้จัดท าวิจัยในช้ันเรียนและน าผลการวิจัยมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

     ผู้บริหารโรงเรียน 
           1. ผู้บริหารมีภาวะผู้น า โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาวะผู้น าด้านวิชาการ และมีความสามารถใน 

การบริหารจัดการศึกษา   
  2. โรงเรียนมีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 

ครบวงจร มีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ใช้กระบวนการบริหารคุณภาพเชิงระบบด้วย
วงจร PDCA   

  3. ผู้บริหารโรงเรียนบริหารหลักสูตรได้ดีมีประสิทธิภาพ และจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย   

  4. ผู้บริหารโรงเรียนบริหารจัดการพัฒนาสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน 
พัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพ   
              คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและประชาชน 

   คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและประชาชน มีความรู้ความเข้าใจใน 
กระบวนการบริหารจัดการของโรงเรียน เห็นความส าคัญของการจัดการเรียนการสอน ให้ความร่วมมือ  
สนับสนุน ส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษารอบด้าน ช่วยขับเคล่ือนการจัดการศึกษาให้
เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียน   
            โรงเรียน 

   1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาจากคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร 
สถานศึกษา การก าหนดโครงสร้างรายวิชาท่ีชัดเจนเป็นไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 สอดคล้องกับท้องถิ่น จัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลาย และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
โครงสร้างหลักสูตร สนองความต้องการของผู้เรียน มีการก ากับ นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบผลการเรียนและการ
จัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุมนักเรียนทุกคน   

   2. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ  
ด้วยจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน ท่ีมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีส่ิงอ านวยความสะดวก                  
จัดห้องสมุดบริการแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

3. โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เป็นบุคคลแห่ง 
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การเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มีการประเมินคุณภาพภายในและน าผลการประเมินไป
วางแผนพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป   
  จุดที่ควรพัฒนา 
                    ครูผู้สอน 

         1. ครูควรมีการบันทึก ตรวจสอบ ประเมินผล วิเคราะห์สาเหตุและน าผลการประเมินมา
ใช้ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มากขึ้น 
    2. ควรให้ครูได้รับการพัฒนาและส่งเสริมจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหานักเรียนให้
มากขึ้น 
    3. ควรมีกิจกรรมสร้างขวัญก า ลังใจแก่ครูและให้ครูได้ท างานท่ีตรงกับความรู้และ
ความสามารถ 
     4. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ และใช้เทคโนโลยีประกอบการสอน เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

                   ผู้บริหารโรงเรียน 
    1. ผู้บริหารต้องเน้นการบริหารด้วยระบบคุณภาพ TQA อย่างจริงจัง 

            2. ผู้บริหารควรใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีผ่านการวิเคราะห์มาเป็นฐานในการบริหารการศึกษา
ให้มากขึ้น 
             3. ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองและพัฒนางานโดยยึดคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
    4. ผู้บริหารควรศึกษาสภาพปัญหาและการด าเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลโดยการ
วิจัยหรือวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อรองรับการพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

                 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและประชาชน 
          1. ควรมีคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อช่วยวิเคราะห์งาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                      2. ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
  ข้อเสนอแนะ 

      1. โรงเรียนปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อความเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล (World – 
Class Standard School) 
          2. จัดสาระวิชาเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี ศักยภาพเป็นพลโลก  (World citizen)                     
2 รายวิชา 1 กิจกรรม ได้แก่ รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (Research and 
Knowledge Formation) รายวิชาการส่ือสารและการน าเสนอ (Research and Presentation)และ
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยน าองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม (Social Service 
Activity) 
   3. โรงเรียนควรส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์   
วิทยาศาสตร์ด้วยภาษาอังกฤษ   
        4. โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ ท้ังภายในและภายนอก
ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้จัดการเรียนการสอนด้วย 
   5. ปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้เอื้อต่อการเรียนการสอนและสามารถ
ทดลองปฏิบัติได้จริง  
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              ข้อเสนอแนะ 
                 1. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนาจากองค์กร หน่วยงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

        2. จัดให้มีการศึกษาดูงานด้านการจัดการศึกษาส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
          3. พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายด้านการจัดการศึกษากับโรงเรียนท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
          4. โรงเรียนควรมีโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
   5. โรงเรียนควรสร้างระบบการก ากับ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการท างานของข้าราชการ
ครูและประเมินผลงานสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   6. โรงเรียนควรสนับสนุนการใช้หลักสูตรท้องถิ่นและน าภูมิปัญญาในท้องถิ่นมาใช้จัดการเรียน
การสอนควบคู่กับการใช้ ICT  
          7. ควรประสานสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนกับสถาบันอุดมศึกษาตามข้อตกลง (MOU) 
กับมหาวิทยาขอนแก่นอย่างต่อเนื่อง 
   8. โรงเรียนควรเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง ชุมชนและประชาชน 
ในการร่วมพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

    9. โรงเรียนควรจัดหาครูชาวต่างประเทศอื่น ๆ ท่ีหลาหหลาย มาท าการสอนเพื่อให้นักเรียน
ได้เรียนรู้กับเจ้าของภาษาโดยตรง  
             เง่ือนไขความส าเร็จ    
                   1. ครูผู้สอนตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเอง จุดเน้นการจัดการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคือ คุณภาพผู้เรียน ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริง เรียนรู้กับครูเจ้าของภาษา มีผลการประเมินผู้เรียนครบถ้วนทุกด้านท้ังด้านความรู้ 
กระบวนการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
                   2. ความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร ฝ่ายบริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สมาคมผู้ปกครองและครู ผู้ปกครองนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และชุมชนเป็นปัจจัยส าคัญในการ
จัดกิจกรรมการท่ีส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3) ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                จุดเด่น 

      โรงเรียนสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพื่อใช้ประโยชน์จากการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียนกับครอบครัว ประชาชน ให้เป็นเสมือน
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของไทยและมีความพลโลก (World 
citizen)    
   จุดที่ควรพัฒนา 
                  1. ควรสร้างเครือข่ายการพัฒนาโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดความยั่งยืน
เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
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                    2. จัดกิจกรรมเวทีเสวนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อแสวงหาแนวทางพัฒนาโรงเรียนใน
อนาคต จากผู้ทรงคุณวุฒิ อาทิ กรรมการสถานศึกษา ศิษย์เก่าท่ีประสบผลส าเร็จ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู 
ผู้แทนนักเรียน และผู้บริหารโรงเรียน เป็นต้น 
                ข้อเสนอแนะ 
   1. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน บุคลากรภายในโรงเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
แสดงความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในลักษะประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนความรู้แลกเปล่ียน
ประสบการณ์เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
   2. ควรสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคม ด้วยการพัฒนา 
ระบบเครือข่ายสังคมการเรียนรู้ระบบเครือข่ายสังคม 
              เง่ือนไขความส าเร็จ  
                  โรงเรียนได้รับความร่วมมือ สนับสนุน ส่งเสริม จากผู้ปกครอง และประชาชนสร้างโรงเรียน
แห่งนี้ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีได้คุณภาพมีมาตรฐานท้ังด้านอาคาร สถานท่ี ภูมิทัศน์ส่ิงแวดล้อมท่ีดี เปิดโอกาสให้
นักเรียนใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ครอบคลุมพื้นท่ี เพราะโรงเรียนได้วางระบบ อินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wireless 
Fidelity) หรือระบบ Wi-Fi เต็มพื้นท่ี  
 4) ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา                   
               จุดเด่น 
                 1. โรงเรียนจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย การจัดการ
ศึกษาของโรงเรียน และจุดเน้นการปฏิรูปการศึกษา ผลการด าเนินงานเป็นไปตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
                    2. โรงเรียนมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยการสร้างวินัย
การประหยัดและการออมแก่นักเรียน   
       จุดที่ควรพัฒนา 
                    1. ควรก าหนดแนวทางการบริหารคุณภาพการศึกษาเชิงระบบ TQA ภายใต้การบริหารงาน
แบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
                    2. ควรเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยู่ท่ีผู้เรียนเป็นส าคัญ ท้ังด้านวิชาการและเสริมสร้าง
คุณธรรม 
                    3. บุคลากรทุกฝ่ายควรใช้อัตลักษณ์เป็นเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน และ
ใช้กระบวนการบริหาร TQA อย่างจริงจังเพื่อให้บรรลุตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
               ข้อเสนอแนะ 

          ควรสร้างอัตลักษณ์ท่ีแสดงถึงตัวตนของหน่วยงานเพื่อให้บุคลากรตระหนักในคุณค่าของ 
หน่วยงานและสามารถยึดถือเป็นธงซึ่งสะท้อนเป้าหมายร่วมกันของหน่วยงานย่อยไปสู่หน่วยงานใหญ่ได้ 
              เง่ือนไขความส าเร็จ  
                  โรงเรียนได้ประกาศอัตลักษณ์ของโรงเรียน เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครองท่ัวไปได้ทราบว่า “เน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ” ซึ่งเน้นไปท่ีการบริหารและการจัดการเรียนการ
สอนโดยมีเป้าหมายท่ีต้องการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น นักเรียนมีความประพฤติตนอยู่ใน
ระเบียบวินัย และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ผลแห่งการด าเนินงาน โรงเรียนได้รับรางวัลมากมายท้ังระดับ
จังหวัด ระดับเขต ระดับภูมิภาค และระดับชาติ 
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 5) ด้านมาตรการส่งเสริม                 
                จุดเด่น 
                    1. โรงเรียนน านโยบายการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการมาสู่การปฏิบัติภายใต้
การบริหารคุณภาพเชิงระบบแบบมีส่วนร่วม 
                   2. โรงเรียนได้ระดมทรัพยากรจากครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครอง ท้ังในแง่ความรู้
และทรัพย์สิน เพื่อก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
                    3. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เป็นภาษาอังกฤษ ด้วยครู
ไทยและครูเจ้าของภาษา เพื่อเทียบเคียงคุณภาพมาตรฐานสากล 
     จุดที่ควรพัฒนา 
   1. ปรับโครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล (World – Class Standard School)                  
สู่ความเป็นสากลมากขึ้น 
                 2. ก าหนดมาตรการเสริมการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากลเพื่อให้ได้คุณภาพ
ผู้เรียน คือเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะ (Learner Profile) เทียบเคียงมาตรฐานสากล (World 
Class Standard) และมีศักยภาพเป็นพลโลก (World citizen) สอดคล้องเจตนารมณ์ของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
                   3. เร่งพัฒนาเทคนิคการสอนแก่ครูโดยเฉพาะครูท่ีสอนรายวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
เป็นภาษาอังกฤษ 
            6) ด้านสถานศึกษา 
              1. จัดให้มีทีมบริหารงาน ทีมนิเทศติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
                 2. สร้างขวัญก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีได้ทุ่มเทพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
มาตรการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
            เง่ือนไขความส าเร็จ 
              ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีได้ด าเนินงานตามโครงการพิเศษของกระทรวงศึกษาธิการ  ตาม
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งโรงเรียนได้ด าเนินโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลมาต้ังแต่ปีการศึกษา 2553 
ประสบผลส าเร็จได้รับการประเมินจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คัดเลือกเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาโรงเรียนต้นแบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Intensive School) ในปีการศึกษา 2555 และ
การพัฒนาระบบบริหาร OBECQA 
 
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
      เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ควรด าเนินพัฒนาดังนี้ 
 1. ด าเนินการบริหารจัดการคุณภาพด้วยระบบ TQA 
 2. ด าเนินการตามนโยบายโรงเรียนมาตรฐานสากลเพื่อความเป็นพลโลก (World citizen) 

 3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของครูนักเรียน เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน  
และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4. จัดโรงเรียนให้เป็นศูนย์รวมแห่งการเรียนรู้และสังคมแห่งปัญญา โดยอาศัยความร่วมมือของชุมชน 
และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นฝึกทักษะกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ให้รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงต่อสังคมโลก 
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 6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและฝึกทักษะการพูด อ่าน ฟัง ดูและเขียนเพื่อการส่ือสารท้ัง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อใช้ในชีวิตประจ าวันมากขึ้น 
 7. ส่งเสริมการสอนภาษาต่างประเทศท่ี 2 ได้แก่ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น 
 8. จัดการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของครู
และนักเรียน 
 9. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้สอดคล้องกับสภาพความเปล่ียนแปลงของสังคม 
 10. จัดท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในระดับช้ันมัธยมศึกษาในประเทศและต่างประเทศ 
 11. ประสานสัมพันธ์สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีท าข้อตกลงร่วมมือ (MOU)  
 12. จัดให้นักเรียนได้ไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในสถานท่ีส าคัญและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ   
 13. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์หลัก และอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 
             14. ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ท้ังการสืบค้นผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีถูกต้อง 
 
4. ความต้องการและการช่วยเหลือ  
          โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน  เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษและได้ก่อตั้งมายาวนานร่วม 118 ปี ความ
เช่ือมั่นด้านการจัดการศึกษาต่อนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและประชาชน อยู่ ในระดับท่ีสูงมาก   
เป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง หน่วยงาน ส่วนราชการ และกรมเจ้าสังกัด เป็นโรงเรียนยอดนิยม ความขาดแคลน
ก็มีอยู่มาก จึงมีความต้องการและขอความช่วยเหลือดังนี้ 
               1. โรงเรียนได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ มากมาย  ปัจจุบันโรงเรียนจัดการเรียนการสอน
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลเต็มรูปแบบ โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และโครงการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program : EP) ท าให้ขาด
แคลนห้องเรียนและห้องปฏิบัติการอีกเป็นจ านวนมาก 
 2. มีความต้องการครูท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียนมีหลากหลาย ท่ีส าคัญโรงเรียนต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล   
จึงต้องการครูท่ีมีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาท่ีขาดแคลนและต้องการ คือ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษาญี่ปุ่น ภาษาจีน และสังคมศึกษา ปัจจุบันโรงเรียนต้องช่วยเหลือตนเองด้วยการจ้างครูอัตราจ้างมาสอนซึ่ง
ต้องใช้งบประมาณเป็นเงินบริจาคสูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 


